GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
FUNDAGAO JARDIM ZOOLOGICO DE BRASILIA
Gabinete da Fundag¢do Jardim Zooldgico de Brasilia

4" BRASILIA
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Termo de Referéncia SEI-GDF - FJZB/GAB

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATAGCAO EMERGENCIAL DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS DE MAO DE OBRA
ESPECIALIZADA.
(ART. 24, INCISO 1V, LEI 8.666/1993)

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo emergencial de empresa para a prestacdo de servigos especializados de
suporte técnico de tecnologia da informagdo e transporte, com mdo de obra exclusiva, visando o
atendimento das necessidades da Fundagdo Jardim Zooldgico de Brasilia, conforme condi¢Ges e
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e em seus anexos.

2. DAS ESPECIFICAGOES

Conforme especificagGes e quantitativos estabelecidos abaixo:

LOTE |ITEM| CBO' DESCRICAO POSTOS JORNADA ESCALA

1 |2123-10|Administrador de Redes 1 44 horas semanais| 6x1
Unico 2 |3172-10 | Monitorador de Sistemas e Suporte ao Usuario 1 44 horas semanais | 6x1

3 | 7823-10 | Motorista de Veiculo Pesado 4 44 horas semanais| 6x1

4 | 7151-15 | Operador de Retroescavadeira 1 44 horas semanais| 6x1
TOTAL 7 - -

' Classificagéo Brasileira de Ocupagdes - CBO, instituida por portaria ministerial n2 397, de 9 de
outubro de 2002 - MTE.

2.2. A tabela a seguir apresenta a correspondéncia entre a nomenclatura utilizada neste
Termo de Referéncia e as utilizadas na Classificagdo Brasileira de Ocupagbes e nas Convengdes
Coletivas de Trabalho correspondentes a cada categoria.

LOTE ITEM CBO NOMENCLATURA NO TR NOMENCLATURA NA CBO NOMENCLATURA NAS CCT's
1 2123-10 | Administrador de Redes Administrador de redes Ndo ha regu!amentagao para
esta categoria no DF.
Monitorador de Sistemas e Técnico de apoio ao usuario de | Ndo ha regulamentagdo para
- 2 3172-10 L. . s .
Unico Suporte ao Usuario informatica (helpdesk) esta categoria no DF.
3 7823-10 | Motorista de Veiculo Pesado 'S\?:‘E?;Sta de furgso ou veiculo Motorista de veiculo pesado
4 7151-15 | Operador de Retroescavadeira | Operador de escavadeira Oficial
2.3. A opgdo por lote Unico justifica-se mediante o objetivo de se agrupar itens com

caracteristicas semelhantes, garantindo maior celeridade e eficiéncia as varias etapas procedimentais
relativas a contratagdo, formalizagdo e acompanhamento da execugdo do servigo, controle dos atos
processuais, com reflexos na economia processual e financeira, além de proporcionar uma maior
atratividade para as empresas participantes do processo.

2.4, Também, em atendimento ao principio da eficiéncia, no sentido de preservar a elevada
necessidade de manter a qualidade e nivel de execugdo e acompanhamento dos servigos, foi adotado
como critério de selegdo o menor prego por lote.

3. DA JUSTIFICATIVA

A contratagdo do posto para a area de Tecnologia da Informagdo tem o objetivo de
suprir caréncias e necessidades perenes da Fundagdo Jardim Zoolégico de Brasilia, uma vez que é



conhecida a falta de uma carreira prépria de Tl nos quadros de servidores do Governo do Distrito
Federal, conforme informacbes prestadas pela Geréncia de Gestio da Informagdo desta FIZB,
coordenada por servidor de quadro de provimento efetivo do GDF, além do fato da tramitagdo de
processos e documentos no ambito deste Ente acontecer em suporte digital, em virtude da
implanta¢do do Sistema Eletronico de Informagdes - SEI-GDF.

Os servigos a serem contratados atendem atividades de fundamental importancia para
esta Fundagdo, tanto para o perfeito funcionamento institucional e continuidade das atividades
quotidianas de manutengdo de dados, como também para as demandas relativas as manutengdes
corretivas e/ou preventivas que se fazem necessarias em qualquer infraestrutura de Tl, bem como
para a arrecadagao por meio da taxa de acesso cobrada na bilheteria e atividades e programas
desenvolvidos pelo Zooldgico.

Ha de se considerar que o publico mensal estimado de visitantes no Zooldgico é de
45.000 (quarenta e cinco mil) pessoas, além dos cerca de 30.000 (trinta mil) participantes mensais dos
programas de educagdo ambiental realizados pela Superintendéncia de Educagdo e Uso Publico.

A interrupgdo do funcionamento da rede de informdtica, mesmo que tempordria,
impossibilitaria o recolhimento das referidas taxas e valores, causando queda abrupta na arrecadagéo.

Além disso, tem-se a necessidade de continuidade dos servigos administrativos, tendo
em vista que todas as operagdes fundamentais para o funcionamento da FJZB estdo fortemente
dependentes dos servigos disponiveis em sua rede de computadores composta por, aproximadamente,
120 (cento e vinte) terminais, que necessitam de atualizagdo e suporte constantes, de maneira que a
indisponibilidade desses servigos produziria impacto direto sobre o desempenho institucional,
impossibilitando a tramita¢do de quaisquer documentos.

E fundamental, portanto, manter disponiveis os elementos basicos de infraestrutura,
guarda de dados e informagdes, de modo que fique assegurada a integridade destes.

Para o setor de transporte, a contratacdao de funcionarios justifica-se pelo fato de o
operador de retroescavadeira ser de fundamental relevancia na execugdo das rotinas basicas desta
FJZB, pois desempenha as atividades de transporte do material lenhoso oriundo do expurgo e para a
manutengdo dos ambientes dos animais, opera com o arado na darea interna de plantio de alimentos
para os animais, retira residuos ndo degraddveis das areas de circulagdo do publico, opera com a
retroescavadeira e também realiza a limpeza das calhas de drenagem dos lagos e de dguas pluviais a
fim de evitar o alagamento e o assoreamento das dreas mais baixas da regido do parque.

A auséncia destes profissionais traria prejuizos diretos na execugdao dessas rotinas,
impactando no bem-estar dos animais do plantel sob nossa responsabilidade e comprometeria a
qualidade dos sistemas hidricos da regido, assim como comprometeria o atendimento ao publico
visitante do parque.

Ja os motoristas de veiculos pesados operam a frota composta pelos caminhdes, vans e
reboques. Esta frota possui uma intensa rotina nos procedimentos de distribuicdo dos alimentos dos
animais e nas diversas frentes de manutengdo necessarias para manter os cerca de 140 (cento e
quarenta) hectares do parque em condi¢bes minimas de visitagdo pelo publico, além da manutengdo
da Area de Relevante Interesse Ecoldgico Santuario de Vida Silvestre do Riacho Fundo, com 440
(quatrocentos e quarenta) hectares e o Parque das Aves, com 110 (cento e dez) hectares, totalizando
690 (seiscentos e noventa) hectares sob a responsabilidade desta FJZB.

Cabe reiterar que esta Fundagdo recebe mais de 45.000 (quarenta e cinco mil)
visitantes por més, em especial no periodo de férias escolares, e que toda esta parcela da populagdo
ficaria prejudicada com a interrupgao desses servigos.

Além disso, essas rotinas de manutengdo sdo essenciais para o suporte ao plantel de
mais de 1.120 (um mil, cento e vinte animais) animais, alienigenas e indigenas, sendo esses ultimos
patriménio da Unido, conforme disposicdo contida na Lei Federal n2 5.197, de 03 de janeiro de 1967.

A regra demanda a realizagdo de certame licitatdrio e para a realizagdo de contratagdo
via dispensa de licitagdo, com fulcro no artigo 24, inciso IV, da Lei Federal n? 8.666/93, faz-se
primordial o atendimento de alguns requisitos, sdo eles: situagdo emergencial ou calamitosa; urgéncia
de atendimento; risco; e, contrata¢do direta como meio adequado para afastar o risco.

Quanto a situagdo de emergéncia, o caso em questdo urge por uma solugdo imediata,
pois o atual contrato expirarad no fim do més de abril do presente exercicio. Deste modo ndo ha como
se exigir que se aguardem os prazos e formalidades exigidos na realizagdo de licitagdo, pois a
Fundagdo ndo possui meios proprios para prover a execu¢do desses servicos sem o auxilio de uma
empresa especializada, tornando fragil a assisténcia aos animais de nosso plantel, o controle dos
valores arrecadados pela bilheteria, e o tramite de documentos e processos, visto que os sistemas sdo
informatizados.

No caso de inexisténcia de empresa prestadora desses servicos especializados o
funcionamento normal do zooldgico ficara prejudicado até a conclusdo do processo SEI-GDF n2 0196-



000054/2016, colocando em risco o bem-estar dos animais de nosso plantel.

A atual situacdo emergencial era previsivel, porém a Funda¢do vem envidando esforgos
desde 20 de abril de 2016 para a realizagdo da licitagdo por meio do processo SEI-GDF n? 0196-
000054/2016. Contudo, acreditamos que esta caracterizada a emergéncia e todos os outros requisitos
estabelecidos neste inciso, e, por isso, ndo poderia a sociedade ser duplamente penalizada pela
demora na conclusdo do certame licitatdrio, com a ndo realizacdo da dispensa de licitagdo.

Além disso, é necessaria a adogdao de medidas acauteladoras ou de carater didatico-
pedagdgico para que ndo se tornem frequentes tornando a exceg¢do a regra. Assim, esta Fundac¢do
encaminhard os autos aos 6rgdos de controle para analisar e adotar as medidas que julgarem
cabiveis.

A contratagdo de empresa prestadora de servigos especializados nas areas de Tl e
operacdo de veiculos e maquindrios pesados, com fulcro no artigo 24, inciso IV, da Lei Federal n?
8.666/93, limitar-se-a ao prazo de 180 (cento e oitenta) dias ou até a celebracdo do contrato com a
empresa vencedora do certame requerido pelo processo SEI-GDF n2 0196-000054/2016.

A auséncia desses profissionais fragilizaria de forma contundente as atividades da
gestdo atual e incorreria no risco de colocar este Ente Fundacional em situa¢do de inadimpléncia e até
mesmo de ilegalidade frente aos érgdos de fiscalizagdao que regulamentam nossas atividades.

4. DA FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVICOS

4.1. Os servigos deverdo ser iniciados no primeiro dia Util subsequente a assinatura do
contrato.

4.2. Os servigos serdao executados na Fundagao Jardim Zooldgico de Brasilia, em regime de

escala, conforme abaixo, distribuidos no periodo de segunda a domingo, entre 7h e 18h, totalizando 44
horas semanais.

LOTE |ITEM| CBO DESCRICI\O ESCALA
1 |[2123-10 [ Administrador de Redes 6x1
Unico 2 | 3172-10 | Monitorador de Sistemas e Suporte ao Usudrio 6x1
3 | 7823-10 | Motorista de Veiculo Pesado 6x1
4 | 7151-15 | Operador de Retroescavadeira 6x1
4.3. Para a execugdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar profissionais

pertencentes as seguintes categorias de ocupac¢do, conforme a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes:

4.3.1. Cédigo CBO: 2123-10 — Ocupagdo: Administrador de Redes

a) Formacgdo/Exigéncias: Para o exercicio profissional dessas ocupagdes, requer-se curso
superior completo, em nivel de bacharelado ou tecnologia. Podem, também, obter formagao especifica
por meio de cursos de qualificagdo, com carga horaria entre duzentas e quatrocentas horas. A
experiéncia profissional prévia requerida dos titulares para o exercicio pleno das atividades é de um a
dois anos, exceto para o Administrador de Bancos de Dados, que é de aproximadamente quatro anos,
em todos os casos incluindo o tempo de estagio.

b) Atividades: Administram ambientes computacionais, implantando e documentando rotinas e
projetos e controlando os niveis de servico de sistemas operacionais, banco de dados e redes.
Fornecem suporte técnico no uso de equipamentos e programas computacionais e no apoio a usuarios,
configuram e instalam recursos e sistemas computacionais, controlam a seguranca do ambiente
computacional.

4.3.2. Cddigo CBO: 3172-10 — Ocupagdo: Monitorador de Sistemas e Suporte ao Usuario

a) Formac3o/Exigéncias: Para operar plataformas de grande porte (mainframe), e para o técnico
de apoio ao usudrio de informatica (exclusive provedores de internet), o requisito minimo é o segundo
grau completo. Em ambientes de rede e supercomputadores hda super. qualificagdo, com
requerimentos que variam de nivel superior a pds-graduagdo em informatica. O pleno exercicio das
atividades requer entre trés e quatro anos, acompanhados de formagdo continua.

b) Atividades: Operam sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o
desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de
dados, registros de erros, consumo da unidade central de processamento (CPU), recursos de rede e
disponibilidade dos aplicativos. Asseguram o funcionamento do hardware e do software; garantem a
seguranca das informacdes, por meio de cdpias de seguranca e armazenando-as em local prescrito,



verificando acesso ldgico de usuario e destruindo informagles sigilosas descartadas. Atendem
clientes e usudrios, orientando-os na utilizagdo de hardware e software; inspecionam o ambiente
fisico para seguranga no trabalho.

4.3.3. Cddigo CBO: 7823-10 — Ocupagdo: Motorista de Veiculo Pesado

a) Formac3o/Exigéncias: Diploma de ensino fundamental (12 grau) devidamente registrado no
Ministério da Educagdo. Possuir Carteira de Motorista Categoria D.

b) Atividades: Dirigir e manobrar veiculos. Transportar pessoas, cargas, realizar verificagdes e
manutengOes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinaliza¢do
sonora e luminosa, software de navegagao e outros. E, no desempenho das atividades, utilizar-se de
capacidades comunicativas. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo
ao meio ambiente e fazer conferéncia diaria do veiculo utilizado.

4.3.4. Cddigo CBO: 7151-15 — Ocupagao: Operador de Retroescavadeira

a) Formacdo/Exigéncias: Para o exercicio dessas ocupacdes requer-se escolaridade entre quarta
e sétima séries do ensino fundamental e curso basico de qualificagao profissional de até duzentas
horas. O pleno exercicio das atividades ocorre com um a dois anos de experiéncia profissional. A(s)
ocupacdo(Bes) elencada(s) nesta familia ocupacional, demandam formacgdo profissional para efeitos
do célculo do nimero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do
artigo 429 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto
5.598/2005.

b) Atividades: Atuam nas industrias de constru¢do. Sao assalariados com carteira assinada que
trabalham em equipes especializadas nas diversas etapas da construgdo: sinalizacdo, obra de arte e
terraplenagem, pavimenta¢do, capa e topografia, topografia de solos, entre outras. O trabalho é
presencial. Todos sdo submetidos a supervisdo permanente, exceto o operador de bate-estaca que
tem supervisdo ocasional. O trabalho é realizado no periodo diurno, a céu aberto e em veiculos, exceto
para o operador de bate-estaca. Este, trabalha em condigbes especiais: suas atividades sdo
subterraneas, confinadas, expostas a materiais toxicos e a ruido intenso.

5. DAS TAREFAS BASICAS A SEREM EXECUTADAS

5.1. Os servigos compreendem a execugdo das seguintes tarefas basicas:

5.1.1. CARGO: ADMINISTRADOR DE REDES

a) TAREFAS A SEREM EXECUTADAS - ADMINISTRAR AMBIENTE COMPUTACIONAL: Definir

parametros de desempenho e disponibilidade de ambiente computacional; Executar procedimentos de
migracgdo e interface de dados; Analisar parametros de disponibilidade, indicadores de capacidade e
de desempenho; Controlar niveis de servigo; Automatizar rotinas; Implantar projeto de banco de dados;
Implantar projetos de redes; Implantar projetos de seguranga da informagdo; Pesquisar recursos
computacionais; Especificar recursos computacionais; Negociar contrata¢do de servicos e produtos;
Controlar contratos de manutengao, programas de computadores e equipamentos; INSTALAR
RECURSOS COMPUTACIONAIS: Instalar sistema operacional; Instalar servicos de rede de
computadores; Instalar “SGBD’; Instalar equipamentos de conectividade; Instalar placas, componentes
e periféricos; Instalar aplicativos; Instalar correcGes de sistemas computacionais; Projetar banco de
dados; Projetar arquitetura de redes computacionais; CONFIGURAR RECURSOS DO AMBIENTE
COMPUTACIONAL: Configurar sistema operacional; Configurar equipamentos e sistemas de
conectividade; Configurar placas, componentes e periféricos; Configurar parametros e perfis de
usudrios de redes locais; Configurar parametros e perfis de usudrios de sistemas operacionais;
Configurar parametros e perfis de usudrios de "SGBD’; Configurar aplicativos; Configurar mecanismos
de seguranga; FORNECER SUPORTE NO USO DE RECURSOS COMPUTACIONAIS: Documentar
ocorréncia de problemas e soluges; Diagnosticar problemas; Orientar usuarios; Corrigir falhas;
Fornecer informagbes de problemas diagnosticados para outras dareas; Acompanhar solugdo de
problemas; Fornecer suporte ao desenvolvimento de projetos; Desenvolver solugcdes para apoio ao
usudrio; Ministrar treinamentos; Subsidiar discussdes sobre nivel de servicos; CONTROLAR AMBIENTE
COMPUTACIONAL: Elaborar procedimentos de copia de seguranga e recuperagao; Executar rotinas de
cOpia de seguranga e recuperacao; Definir normas de seguranga de acesso a recursos; Mapear riscos
de seguranca de recursos tecnoldgicos; Padronizar nomenclatura de usudrios e grupos; Padronizar
tipos de autenticacdo de usudrio; Auditorar uso de ambiente computacional; Inventariar recursos
computacionais; Documentar ambiente computacional; Estabelecer métricas de controle do uso de
recursos computacionais; Monitorar métricas de controle do uso de recursos computacionais; Testar
recursos computacionais para homologacdo; Efetuar manutengio do SGBD; DEMONSTRAR



COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar iniciativa; Trabalhar sob pressdo; Demonstrar atencdo
concentrada; Demonstrar criatividade; Demonstrar paciéncia; Manter sigilo; Demonstrar capacidade
de raciocinar logicamente; Contornar situagdes adversas; Trabalhar em equipe; Demonstrar
capacidade de se colocar no lugar do usuario.

5.1.2. CARGO: MONITORADOR DE SISTEMAS E SUPORTE AO USUARIO

a) TAREFAS A SEREM EXECUTADAS - MONITORAR SISTEMAS: Monitorar recursos de rede;
Monitorar recursos de entrada e saida de dados; Monitorar recursos de armazenamento de dados;
Monitorar disponibilidade de aplicativos; Monitorar desempenho de aplicativos; Monitorar registros de
erros; Monitorar consumo de CPU; ADMINISTRAR PROCESSAMENTO DE DADOS: Administrar
cronograma de atividades planejadas; Administrar Schedule (agenda de tarefas); Aperfeigoar recursos
disponiveis; Administrar tarefas; Providenciar correcdo de erros de tarefas; ASSEGURAR
FUNCIONAMENTO DO HARDWARE E SOFTWARE: Inicializar e desativar sistemas e aplicativos;
Configurar e reconfigurar hardware; Realizar limpezas periddicas em equipamentos; Alimentar
equipamentos com suprimentos; Supervisionar linha de transmissao; Identificar falhas em hardware e
software; Sanar pequenas falhas de hardware; Requisitar manutengdo preventiva e corretiva de
hardware e software; Efetuar controle de pegas e suprimentos; Assegurar funcionamento de
equipamento reserva (standby); Acionar equipamentos reserva; GARANTIR SEGURANCA DAS
INFORMAGCOES: Fazer cépias de seguranca (backup); Guardar cépia de seguranca em local prescrito;
Fazer rodizio de midias; Verificar acesso légico do usudrio; Destruir informagdes sigilosas descartadas;
ATENDER CLIENTE E USUARIO: Disponibilizar recursos operacionais; Planejar atendimento a cliente e
usudrio; Orientar cliente e usudrio na utiliza¢do de hardware e software; Executar checagem inicial de
solicitagdo; Conduzir solicitagdo de suporte; Reparar arquivos; Reprocessar tarefas de acordo com
solicitagdo; Recuperar arquivos, programas e relatérios; Transferir arquivos, programas e relatorios;
INSPECIONAR AMBIENTE FiSICO DE TRABALHO: Controlar acesso de pessoas ndo autorizadas; Sugerir
mudangas na disposicdo de equipamentos; Verificar temperatura e umidade local; Verificar
equipamentos de energia; Checar sistema de detec¢do de incéndio; Checar iluminagdo de emergéncia;
Organizar cabeamento; COMUNICAR-SE: Ouvir atentamente; Redigir; Adaptar linguagem para e do
usuario; Demonstrar fluéncia verbal; Trabalhar em equipe; DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS:
Demonstrar disponibilidade; Demonstrar iniciativa; Administrar o tempo; Demonstrar aten¢do difusa;
Demonstrar organiza¢do; Demonstrar autocontrole; Agir com objetividade; Interpretar leitura técnica.

5.1.3. CARGO: MOTORISTA DE VEICULO PESADO

a) TAREFAS A SEREM EXECUTADAS - DIRIGIR VEICULOS: Checar indica¢des dos instrumentos do
painel; Ajustar bancos e retrovisores; Detectar problemas mecanicos; Identificar sinais sonoros,
luminosos e visuais; Buscar local seguro em caso de perigo; Conduzir veiculo com problemas
mecanicos com autorizagdo superior; Desviar de obstaculos; Evitar paradas bruscas; Reduzir
velocidade em caso de chuva ou neblina; Isolar veiculo em caso de emergéncia ou situagdes anormais;
Destravar portas do veiculo apenas em local seguro; Verificar proximidade da escolta; Acionar sinais
luminosos e sonoros; Realizar ultrapassagens seguras; Acionar sinais sonoros e luminosos de
emergéncia; Antecipar manobras de outros condutores; Sinalizar local de ocorréncia; Realizar
manobras veiculares emergenciais com sinais sonoros e luminosos de emergéncia ativos; Evitar
arrancadas bruscas; TRANSPORTAR PESSOAS, CARGAS, VALORES, PACIENTES E MATERIAIS
BIOLOGICOS HUMANOS: Cumprir ordem de servigo; Devolver objetos esquecidos no interior do
veiculo; Calcular distancia do local de destino; Auxiliar deficientes, gestantes, idosos e criangas no
embarque e desembarque; Liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido; Alterar
itinerario em caso de situagdes de risco ou emergéncia; Definir itinerarios; Calcular tempo de chegada
ao destino; Colocar objetos dos passageiros no compartimento de bagagem; Acondicionar carga no
veiculo; Controlar numeragdo do lacre do material transportado (biolégico e de valor); Verificar
condigOes fisicas da carga; Acomodar ocupantes no veiculo; Embarcar produtos embalados; Manusear
cargas; Retirar objetos dos passageiros do compartimento de bagagem; Conferir quantidades dos bens
a serem transportados; Selecionar o veiculo de acordo com capacidade licenciada; AUXILIAR EQUIPE
DE SAUDE NO ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA: Auxiliar na realizacdo de manobras de
reanimagado cardiopulmonar basica (RCP); Conduzir maca; Auxiliar na conferéncia de equipamentos e
materiais na ambulancia; Trocar cilindros de oxigénio e ar comprimido em ambulancia; Auxiliar no
resgate de vitimas em situacdo de dificil acesso; Auxiliar na montagem do equipo de soro; Auxiliar na
aplicagdo dos procedimentos de primeiros socorros; Auxiliar na imobilizagdo de paciente em prancha
rigida para transporte; Auxiliar na imobilizacdo da regido cervical do paciente em situacdo de trauma;
Auxiliar na imobilizagdo de membros de paciente em situacdo em trauma; Auxiliar na contengao de
paciente com alteragdo de comportamento; Auxiliar na realizagdo de manobra de desengasgo;
REALIZAR VERIFICACOES E MANUTENGCOES BASICAS DO VEICULO: Identificar avarias no veiculo;
Verificar nivel do combustivel; Abastecer veiculo; Limpar parte interna e externa do veiculo; Verificar
estado dos pneus; Testar sistema elétrico; Higienizar veiculos; Verificar nivel do liquido de



arrefecimento do reservatério; Testar sistema de freios; Conferir equipamentos obrigatdrios do
veiculo; Trocar d6leos; Acompanhar prazos ou quilometragem para revisGes periddicas; Providenciar
revises periddicas; Trocar pneus; Climatizar veiculo; Executar pequenos reparos mecanicos de
emergéncia; Verificar nivel do liquido de arrefecimento do reservatério, MANOBRAR VEICULOS:
Localizar vaga para estacionamento; Identificar obstaculos ao redor do veiculo; Controlar velocidade
de manobra; Estacionar veiculo; Localizar veiculo no patio de estacionamento; Sinalizar local em caso
de estacionamento emergencial; USAR EQUIPAMENTOS E DISPOSITIVOS ESPECIAIS: Colocar disco no
tacégrafo; Verificar funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa; Utilizar
equipamentos de protecdo individual (EPI); Identificar veiculos com carga perigosa; Auxiliar na
reposicdo de materiais médico-hospitalares utilizados na ambuldncia; Auxiliar no teste de
equipamentos médico-hospitalares; Verificar equipamentos de comunicagdo; Utilizar software de
navegacao; Verificar armamento; Municionar armas em local seguro; Desmunicionar armas em local
seguro; Manejar armamento para defesa; Selecionar bandeira do taximetro; EFETUAR PAGAMENTOS E
RECEBIMENTOS: Informar valor a receber; Receber numerdrio, notas promissérias, cheques; Emitir
comprovantes de prestagdo de servigos ou entrega de mercadorias (recibos, boletos); Cobrar taxas de
servicos agendados e ndo cancelados com antecedéncia; Efetuar prestacdo de contas; Custodiar
valores ou objetos como fiel depositario; Conferir dados do cliente para entrega de mercadorias e
execu¢do de servicos; Recolher assinatura do recebedor da mercadoria ou servigo; Assinar
comprovante de débito no fornecimento de combustiveis; Providenciar licenciamento do veiculo;
Contratar seguro do veiculo, COMUNICAR-SE: Preencher relatérios de controle; Orientar
acompanhante no transporte de paciente; Informar a central de atendimento sobre a composicdo da
equipe de plantdo (ambulancia); Afixar no veiculo autorizagbes legais para exercicio da fungdo;
Relatar ocorréncias durante a realizagdo do trabalho; Acionar empresa seguradora; Notificar
autoridades em casos de emergéncias e situagOes especiais; Informar aos responsaveis sobre
problemas mecanicos no veiculo; Solicitar socorro mecanico; Relatar problemas mecéanicos do veiculo;
Relatar atrasos; Registrar ficha de entrada do paciente na unidade de saude; Transmitir informagses
através de gestos; Consultar central de atendimento para orientages; Avisar extravios, furtos ou
avarias de carga; Acionar dispositivos de seguranga em caso de assalto (luminosos sonoros); Prestar
informagGes gerais aos passageiros; Sugerir pontos turisticos aos passageiros; DEMONSTRAR
COMPETENCIAS PESSOAIS: Zelar pela seguranca dos ocupantes do veiculo; Trabalhar em equipe;
Demonstrar criatividade; Demonstrar cortesia; Demonstrar capacidade visual espacial; Tratar clientes
com polidez; Dirigir defensivamente; Demonstrar capacidade de tomar decisGes rapidamente;
Demonstrar capacidade de equilibrio emocional; Demonstrar capacidade de analise; Trabalhar sob
pressdo; Demonstrar capacidade de autocontrole.

5.1.4. CARGO: OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

a) TAREFAS A SEREM EXECUTADAS - REALIZAR MANUTENCAO BASICA DE MAQUINAS PESADAS:
Conferir niveis de éleos, combustiveis e de dgua; Completar nivel de agua da maquina; Verificar as
condigbes do material rodante; Drenar agua dos reservatdrios (ar e combustivel); Verificar o
funcionamento do sistema hidraulico; Verificar o funcionamento elétrico; Verificar a condi¢do dos
acessorios; Limpar maquina; Relatar problemas detectados; Substituir acessorios; Identificar pontos de
lubrificagdo; Completar o volume de graxa nas articulagGes; PLANEJAR O TRABALHO: Analisar servigo;
Estabelecer sequéncia de atividades; Definir etapas de servigo; Estimar tempo de duragdo do servigo;
Selecionar maquinas; Definir acessorios; Selecionar ferramentas manuais; Selecionar instrumentos de
medicdo; Selecionar equipamentos de protegdo individual (EPI); Selecionar sinalizagdo de seguranga;
OPERAR MAQUINAS PESADAS: Acionar maquina; Interpretar informagdes do painel da maquina; Mudar
marcha conforme o servigo; Controlar a aceleragdo da maquina (RPM); Estacionar maquina em local
plano; Apoiar equipamentos hidraulicos e mecanicos no solo; Resfriar maquina; Desligar maquina;
Anotar informagBes sobre a utilizagdo da maquina (horimetro e odémetro); Relatar ocorréncias de
servico; REMOVER SOLO E MATERIAL ORGANICO "BOTA FORA": Verificar marcacdo da topografia;
Analisar inclinagdo do terreno; Verificar tipo de solo; Carregar caminhdo cagamba; DRENAR SOLOS:
Abrir valas para drenagem; ldentificar necessidade de escoramento de paredes e valas; Instalar
manilhas e canaletas para drenagem; Abrir valas para montagem de colchdo drenante; EXECUTAR
CONSTRUCAO DE ATERROS: Abrir bueiros para passagem de 4gua; Selecionar material para o aterro;
Transportar material (solo) para o aterro; Espalhar o material (solo); Homogeneizar o solo com
maquinas e equipamentos; Compactar solos; Remover material em aterro; ACABAR PAVIMENTOS:
Nivelar solo conforme cota de projeto; Homogeneizar solos para execugdo de camadas de
pavimentacao; Raspar superficie da base; Aplicar capa de pavimentagdo; Compactar capa de
pavimentagao com rolo compressor; CRAVAR ESTACAS: Montar equipamentos de cravagao; Interpretar
plantas de construgGes; Deslocar equipamentos de cravagdo (bate-estacas, estaca h, estaca |, haste
raiz, estaca Strauss); Descarregar materiais de fundagdo, sondagem e perfuracdo; Selecionar materiais
de fundac¢do, sondagem e perfuracdo (estacas, marteletes, brocas de perfuragdo); Aprumar estaca;
Soldar estacas; Registrar o processo de cravagio de estacas; DEMONSTRAR COMPETENCIAS
PESSOAIS: Demonstrar senso de organizacdo; Trabalhar em equipe; Demonstrar responsabilidade;
Zelar pelos equipamentos e maquinas; Demonstrar iniciativa; Trabalhar sobre pressdo; Tratar



situagOes de emergéncia e acidentes.

6. DA VISTORIA

6.1. As empresas interessadas poderdo fazer um reconhecimento no local antes da
apresentacdo das propostas, a fim de tomarem conhecimento sobre a extensdo dos servicos a serem
executados, das dificuldades que poderdo surgir no decorrer da execugao, bem como se cientificarem
de todos os detalhes necessarios a perfeita execugdo dos servigos, em consonancia com o
entendimento do Tribunal de Contas do Distrito Federal (Decisdes 1.443/2011, 3.119/2011 e
4.117/2011 do TCDF).

6.2. A proponente devera apresentar, juntamente com os documentos da proposta, Termo da
Vistoria realizada ou declaragdo de que se abstém da visita técnica e conhece todos os detalhes
técnicos em rela¢do ao local de execugdo do objeto.

6.3. As empresas interessadas em vistoriar o local de execugdo dos servigos objetos desta
contratag¢do deverao entrar em contato com o Nucleo de Manutengao, da Geréncia de Operagdes, da
Diretoria de Administragdo e Logistica, da Superintendéncia Administrativa e Financeira, da Fundagdo
Jardim Zooldgico de Brasilia, por meio dos telefones (61) 3445-7000 ou 3445-7003, de segunda a
sexta, de 8h as 18h.

7. DOS UNIFORMES

7.1. Visando economia e eficiéncia na contrata¢do, fica a Contratada dispensada da
obrigacdo do fornecimento de uniforme para seus funciondrios, devendo orientd-los sobre as
vestimentas adequadas as fungbes a serem desempenhadas.

7.2. A identificacdo dos funcionarios devera ser feita por meio de cracha, fornecido pela
Contratada, dentro de seus padrbes de apresentagdo.

8. DA QUALIFICAGAO TECNICA

8.1. A empresa devera ter objeto social compativel com esta contrata¢do, portanto, devera
apresentar ato constitutivo, estatuto ou contrato social devidamente registrado na Junta Comercial e
acompanhado do ato de elei¢do dos Administradores, ato de eleicio da Diretoria em exercicio e
composi¢cdo societaria da empresa para comprova¢do do ramo de atividade da licitante com o objeto
da licitacdo, comprovac¢do do capital social, em cumprimento ao artigo 92 e §§, da Lei n2 8.666, de 21
de junho de 1993, para afericdo do cumprimento a vedagao de nepotismo.

8.2. As proponentes deverdo comprovar aptiddo técnica operacional no desempenho de
atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades, ndo inferior a 02 (anos) anos,
mediante a apresentacdo de um ou mais atestado(s) e/ou declara¢des de capacidade técnica,
expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove(m)
aptiddo para desempenhode atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com
0 objeto desta licitagdo, demonstrando que a licitante gerencia ou gerenciouservigos terceirizados,
com, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do nimero de empregados que serdo necessarios para
suprir os postos contratados em decorréncia desta licitagdo.

8.2.1. Admite-se a soma do quantitativo de servigos nos atestados apresentados, desde
gue tenham sido realizados de forma simultanea, conforme Acdérddo do Tribunal de Contas da
Unido — TCU n2 1214/2013 e Instru¢do Normativa n2 06/2013 do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestao — MPog.

8.3. Caso a licitante ndo apresente atestados suficientes para a habilitacdo em todo o lote
em que foi detentora do menor preco, serd inabilitada (Decisdo n2 5.277/2016 — TCDF).

8.4. A licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessdrias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato e
de respectivos aditivos que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos.

9. DO ACORDO DE NiVEL DE SERVICO

9.1. Nos termos do artigo 17, da Instrucdo Normativa n2 02/2008 — SLTI/MPog, e visando
garantir a qualidade dos servigos prestados, serd aplicada a pretensa contratacdo acordo de nivel de
servi¢o, conforme tabela abaixo:




Infragdo de grau 1 - 0,2% do valor mensal
(Consideradas individualmente por ocorréncia)

1 | Permitir a presenga de empregado sem cracha ou utilizando vestimentas inadequadas as atividades desenvolvidas.

Deixar de apresentar, os comprovantes de pagamento de saldrios e beneficios dos funciondrios, de recolhimento dos
encargos sociais e de regularidade junto ao Ministério do Trabalho, quando solicitado pelo Executor do Contrato, por dia.

Deixar de comunicar ao Executor do Contrato, com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia, os afastamentos de seus
funciondrios decorrentes de férias, por funcionario.

Deixar de respeitar normas e regulamentos do CONTRATANTE, especialmente as normas de seguranga, por ocorréncia
comprovada.

Infragdo de grau 2 - 0,4% do valor mensal
(Consideradas individualmente por ocorréncia)

Deixar de fiscalizar regularmente os funciondrios e verificar as condigdes em que o servigo esta sendo prestado, por
ocorréncia comprovada.

Deixar de substituir o funcionario em caso de falta ao servigo, no prazo maximo de 2 horas independente de solicita¢do do
Executor do Contrato, por ocorréncia comprovada.

Deixar fazer ou refazer, sem acréscimo ao prego contratado, os servigos considerados insatisfatdrios pelo Executor do
Contrato, por servigo nao realizado;

Infragao de grau 3—0,8% do valor mensal
(Consideradas individualmente por ocorréncia)

Deixar de indicar preposto investido de poderes para solucionar qualquer ocorréncia relacionada ao fiel cumprimento do
Contrato (encarregado ou gerente, etc.).

9 | Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do contratado.

Deixar de substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da entrega da notificagdo, os funcionarios que

0 se conduza de modo inconveniente ou que descumprirem as normas disciplinares do CONTRATANTE, por funcionario.

11 | Permitir situagdo que crie possibilidade de causar dano fisico aos seus funcionarios ou usudarios do local.

12 | Recusar-se a executar servico determinado pela COMISSAO EXECUTORA, previsto em edital, sem motivo justificado.

13 | Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servicos avengados, por dia.

Infragdo de grau 4 —-1,6% do valor mensal
(Consideradas individualmente por ocorréncia)

15| Deixar de responder pelos danos causados diretamente a Administracdo, ou ainda a Terceiros, por ocorréncia.

Deixar de atender as solicitagdes da COMISSAO EXECUTORA para comparecimento ou envio de documentagdes previstas

16 . L. =
em edital ou necessadrias para a execugao.

Deixar de cumprir as obrigacGes decorrentes da execugdo do servigo, relativas a encargos sociais, tributos, indenizagoes,

17 obrigagdes trabalhistas por tipo de obrigacdo ndo cumprida no més de medicdo dos servigos.

18 | Deixar de efetuar o pagamento de saldrios e /ou outras obrigagdes nas datas avengadas em edital, por dia.

9.2. As infragGes descritas acima sdao meramente exemplificativas. Situagdes diversas serdo
definidas pelos respectivos ordenadores de despesas.

9.3. Havendo reincidéncia de qualquer das infragGes o percentual da penalidade sera
considerado em dobro.

9.4. Os valores apurados em decorréncia de descumprimento dos itens indicados no Acordo
de Nivel de Servigo serdo objeto de glosa na fatura da empresa.

10. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

10.1. 0O acompanhamento e a fiscaliza¢do da execugdo do contrato consistem na verificacdo
da conformidade da prestagdo dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercido por comissdo designada, na
forma dos artigos 67 e 73, da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e dos Decretos n? 32.598, de 15 de
dezembro de 2010, e n2 32.753, de 04 de fevereiro de 2011.

10.2. Os membros da referida comissdo deverdo ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execug¢do dos servigos e do contrato.

10.3. A verificacdo da adequacgdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base no
Acordo de Niveis de Servigo, conforme item 9 deste Termo de Referéncia.

10.4. O prestador de servigo podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigco com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo 6rgdo ou entidade, desde que comprovada a




excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

10.5. O ¢drgdo contratante devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos
para evitar a sua degenerac¢do, devendo intervir para corrigir ou aplicar sansdes quando verificar um
viés continuo de desconformidade da prestacao do servigo a qualidade exigida.

10.6. A execucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos
de controle que compreendam a mensuragao dos seguintes aspectos, quando for o caso:

|- Os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de
execugdo e da qualidade demandada;

Il - Os recursos humanos empregados, em fungao da qualidade e da formagdo profissional
exigidas;

Il - A adequacgdo dos servigos prestados a rotina de execugdo estabelecida;

IV - O cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e
V- A satisfagdao do publico usudrio.
10.7. O fiscal do contrato ao verificar que houve subdimensionamento do produtividade

pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, deverd comunicar ao gestor para que se
promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
altera¢do dos valores contratuais previstos no § 12, do artigo 65, da Lei n2 8.666, de 21 de junho de
1993.

10.8. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada
ensejard a aplicacdo de sangbes administrativas previstas no instrumento convocatério e na
legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdao contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87,
da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

10.9. N3o obstante a contratada seja a Unica exclusiva responsavel pela execugao de todo o
objeto deste Termo de Referéncia, a contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre a
prestacao de servigos.

11. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
11.1. A Contratada obriga-se a:
11.1.1. Executar os servicos conforme especificacdes do Termo de Referéncia e

Instrumento Convocatdrio, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais;

11.1.2. Designar um preposto aceito pela contratante para responder pelo contrato;

11.1.3. E de responsabilidade da contratada instalar equipamento eletronico para aferi¢do
da frequéncia dos seus empregados, assiduidade e pontualidade nas dependéncias da Fundagdo
Jardim Zooldgico de Brasilia - FIZB devendo estar em conformidade com as Portarias MTE
1510/2009 que disciplina o registro eletrénico de ponto e a utilizagdo do Sistema de Registro
Eletrénico de Ponto - SREP e Portaria MTE 101/2012, que delega competéncia ao Inmetro a
exercer a fiscalizagao formal na comercializagdo.

11.1.3.1. O controle eletrénico do horédrio de funcionamento dos postos de trabalho
devera ser controlado pela contratada, com acompanhamento pelo gestor do contrato e
servira de instrumento para pagamento da prestacdo de servigos.

11.1.3.2. O resultado da afericio do controle de frequéncia adotado pela
CONTRATADA também serd utilizado pela CONTRATANTE, para cruzamento de informagoes
com os instrumentos de controle adotados pela Fiscalizagdo/Gestdo do contrato, quanto &
atestacdo dos servigos executados mensalmente;

11.1.4. Cumprir, além dos postulados legais vigentes no ambito Federal ou Distrital, as
normas de seguranca da FJZB;

11.1.5. Cumprir e fazer cumprir as diretrizes da FJZB, segundo determinagdo do Executor
do Contrato, dentro dos limites do contrato;

11.1.6. Atender prontamente quaisquer exigéncias da FJZB, inerentes ao objeto do
contrato;
11.1.7. Sujeitar-se a mais ampla e restrita fiscalizagdo por parte da contratante, prestando

todos os esclarecimentos necessdrios, atendendo as reclamagdes formuladas e cumprindo todas
as orientagdes da contratante, visando o fiel desempenho do servigo;



11.1.8. Fornecer mao-de-obra capacitada, com idade ndo inferior a 18 (dezoito) anos, para
exercer as fungdes referentes ao objeto deste Termo de Referéncia. Os profissionais deverdo
estar devidamente habilitados, possuindo conhecimentos bdsicos dos servicos a serem
executados, além de formacdo e capacitacdo técnica especifica, em conformidade com as
normas e determinagdes em vigor, e fungdo profissional legalmente registrada em carteira
profissional.

11.1.8.1. A utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezoito anos somente sera
permitida na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, e vetada em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre.

11.1.9. Serd de responsabilidade da CONTRATADA a capacita¢do e reciclagem anual de,
pelo menos, 20% do total de seus funciondrios em cursos especificos a cada uma das suas
atividades, em eventos (congressos, simpdsios e cursos técnicos) relacionados as atividades no
ambito da FJZB, que poderdo ser realizados em qualquer unidade da federagdo durante a vigéncia
do contrato, recomendados formalmente pela FIZB;

11.1.10. Manter, durante toda a vigéncia deste contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condigOes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo,
devendo comunicar imediatamente qualquer alteragdo que possa comprometer a manutengdo
deste contrato;

11.1.11. Fornecer de imediato, sempre que solicitado, documentagdo de habilitacdo e
qualificacdo cujas validades encontrem-se vencidas;

11.1.12. Assumir inteira responsabilidade pela execugdo dos servigos contratados e efetua-
los de acordo com as especificagdes constantes no orgamento apresentado;

11.1.13. Relatar a Administragdao toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servigos;

11.1.14. Cumprir horarios e periodicidade para execugdo dos servigos fixados neste Termo
de Referéncia, implantando, de forma adequada, a planificacdo, execugdo e supervisdo dos
servicos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos
servicos e em consonancia com a fiscaliza¢do do contrato;

11.1.15. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente ou em posto e ocupagdo diferente ao qual foi
contratado;

11.1.16. Prestar o servico em local e/ou horério diferenciado, em caso de necessidade,
respeitando a legislacdo trabalhista e a jornada de trabalho;

11.1.17. Garantir a continuidade dos servicos prestados mantendo disponibilidade de
efetivo dentro dos padrSes desejados, com reposicdo imediata nos casos de faltas,
impedimentos, férias, licengas e situagdes emergenciais como estado de greve da categoria, de
acordo com as exigéncias devendo identificar previamente o respectivo substituto a comissido
gestora do Contrato. Ressaltamos, que o profissional substituto devera possuir capacitacdo
profissional comprovada no desempenho das fungGes a ele atribuidas;

11.1.18. Comunicar a contratante a necessidade do remanejamento de pessoal, visando a
agilizacao e melhor desempenho do setor;

11.1.19. Substituir imediatamente, sempre que exigido pela Contratante e independente de
qualquer justificativa por parte desta, qualquer empregado que por questdo de ordem, disciplina
ou assiduidade ndo atenda a disciplina da FJZB, ou ao interesse do Servigo Publico ou que cuja
atuacdo, permanéncia e/ou comportamento seja julgado inconveniente, inadequado ou
insatisfatério para a prestacdo dos servigos, bem como quando constatado descumprimento das
obrigagOes relativas a execugao do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia;

11.1.20. Impedir que o empregado posto a servigo da Contratante que tenha cometido falta
disciplinar qualificada como de natureza grave seja mantido ou retorne a atividade nos limites
desta FJZB;

11.1.21. Submeter a FIZB, antes do inicio da execugdo dos servigos, e sempre que houver
alocagdo de novo empregado na execugdo do contrato, a relacdo de empregados nos postos de
trabalho, assim como a documentagdo do pessoal contratado constando nome completo,
endereco residencial e telefone, cargo ou atividade exercida e local de exercicio dos empregados
alocados, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
devidamente preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia;

11.1.22. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas de Seguranca e Medicina do
Trabalho;



11.1.23. Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigacdo
constante do item anterior;

11.1.24. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

11.1.25. Nao permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada
normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente
determinado pela autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que
observado o limite da legislagdo trabalhista;

11.1.26. Responder civil e penalmente, por todo e qualquer dano ocasionado pela a¢do ou
omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes a Contratante, seu
patrimdnio e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente;

11.1.27. Ressarcir os eventuais prejuizos causados em decorréncia de ineficiéncia ou
irregularidades cometidas na execugdo das obrigagdes assumidas;

11.1.28. Zelar pela conservagdo dos equipamentos da CONTRATANTE postos a disposigdo,
propondo ao fiscal do contrato as reposi¢Ges e reformas que se fizerem necessarias;

11.1.29. Repor, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer objeto ou
equipamento da Contratante e/ou de terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus
empregados;

11.1.30. Providenciar, as suas expensas, o encaminhamento para tratamento médico,
empregados designados a execugdo dos servicos contratados, em caso de doenga, acidente de
trabalho ou quaisquer outros eventos ocorridos desta natureza;

11.1.31. Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo responsavel pelo
pagamento de salarios bem como beneficios e todas as demais vantagens, incluindo plano de
saude e insalubridade, recolhimento de todos os encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios,
além de seguros e indeniza¢Oes, taxas e tributos pertinentes e as previstos em lei e na
Convengdo Coletiva cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Contratante fornecendo
0s comprovantes mensalmente, ou sempre que solicitados pelo Contratante;

11.1.32. Nao vincular o pagamento de saldrios e de demais vantagens de seus empregados
ao pagamento das faturas correspondentes aos servigos contratados, devendo fornecer,
mensalmente, junto a apresentagdo da nota fiscal, a folha de pagamento especifica do contrato;

11.1.33. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo
contratual mediante depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte do Contratante;

11.1.34. Realizar o pagamento de salario de todos os funcionarios envolvidos no presente
contrato até o quinto dia util do més subsequente a presta¢do do servigo, assim como fornecer
vale-refeigdo/alimentacdo e vale-transporte rigorosamente no prazo e com valores de acordo com
a legislacgdo pertinente/Acordo e Convencgdo Coletiva de Trabalho; considerando, também, o valor
relativo as passagens de acordo com as linhas de cada funcionario;

11.1.35. O atraso na apresentacdo, por parte da empresa, da fatura ou dos documentos
exigidos como condigao para pagamento importard em prorrogacao automatica do prazo em igual
numero de dias de vencimento da obrigacdo;

11.1.36. Comprovar, quando exigido pela FIZB, o fornecimento, ao pessoal envolvido no
contrato, dos beneficios previstos na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos;

11.1.37. Ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obriga¢Oes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagGes a que esta obrigada;

11.1.38. Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros, quaisquer
informacGes de que tenha tomado ciéncia em razdo da prestacdo do servico, sem o
consentimento, prévio e expresso, da contratada;

11.1.39. Ndo utilizar o nome da FJZB, ou sua qualidade de contratada, em quaisquer
atividades de divulgacdo empresarial, como, por exemplo, em cartGes de visita, anuncios e
impressos;

11.1.40. Nao oferecer o contrato em garantia de operagdes de crédito bancario;

11.1.41. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementda-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12, do art. 57, da Lei n? 8.666, de 21 de junho de
1993.



11.1.42. A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessdrios, no montante de até 25% (vinte e cinco por
cento), do valor inicialmente contratado, nos termos do § 19, do artigo 65, da Lei n2 8.666, de 21
de junho de 1993.

12. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
12.1. A Contratante obriga-se a:
12.1.1. Proporcionar todas as condi¢Ges para que a Contratada possa desempenhar seus

servicos de acordo com as determinagdes do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente do
Termo de Referéncia;

12.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.1.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacgdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més
e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.1.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicGes no
curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

12.1.5. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do drgao
para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

12.1.6. Pagar a Contratada o valor resultante dos servicos efetivamente prestados, na
forma do contrato;

12.1.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

12.1.8. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-
se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados;

12.1.8.1. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
contratadas;

12.1.9. Promover ou aceitar o desvio de fung¢bGes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utiliza¢do destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacao
e em relagdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.1.10. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio érgao ou entidade responsdvel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessao
de didrias e passagens.

13. DA GARANTIA CONTRATUAL

13.1. A contratada, no prazo de 15 (quinze) dias corridos apds a assinatura do Termo de
Contrato, prestard garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato,
podendo optar por qualquer das modalidades previstas no artigo 56, da Lei n2 8.666, de 21 de junho
de 1993.

14. DA CONTA VINCULADA

14.1. As previsdes previstas na Lei n? 4.636, de 23 de agosto de 2011, bem como no Decreto
Distrital n2 34.649, de 10 de setembro de 2013, alterado pelo Decreto Distrital n2 36.164, de 18 de
dezembro de 2014, que regulamenta a citada lei, para o pagamento dos encargos trabalhistas listados
a seguir, em relacdo aos empregados da contratada vinculados a esta contratacdo, serdo
mensalmente destacadas do valor contratado e depositadas em conta vinculada de instituicdo
bancaria oficial, bloqueada para movimentacdo e aberta em nome da empresa:

14.1.1. 132 salario;
14.1.2. Férias e abono de férias;
14.1.3. Adicional do FGTS para as rescisGes sem justa causa; e
14.1.4. Impacto sobre férias e 132 salario.
14.2. O percentual total incidente sobre a remuneracdo acrescido da intrajornada (total do

Mddulo 1) constante na proposta apresentada pela contratada, para o contingenciamento de encargos
sociais trabalhistas sera de 30,83%, conforme preceitua o Decreto Distrital n2 34.649, de 10 de
setembro de 2013, alterado pelo Decreto Distrital n2 36.164, de 18 de dezembro de 2014.



14.3. Todas as despesas com a operacionalizagdo da conta vinculada ficardo a cargo da
empresa contratada.

14.4. O Distrito Federal podera deixar de operacionalizar a conta vinculada, caso ndo seja
possivel sua operagdo por motivos técnicos ou tecnoldgicos, sendo os casos tratados diretamente com
os executores de contrato.

15. DA FORMALIZAGAO E DA VIGENCIA DO CONTRATO

15.1. Para a prestacdo dos servicos serd formalizado um Contrato Administrativo
estabelecendo em suas cldusulas todas as condigdes, garantias, obrigacdes e responsabilidades entre
as partes, em conformidade com este Termo de Referéncia e da proposta de precos da empresa
vencedora.

15.2. A vigéncia do contrato sera de 180 (cento e oitenta) dias, vedada a prorrogacdo,
conforme artigo 24, inciso IV, da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

16. DAS INFRACOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. A disciplina das infragdes e sansdes administrativas aplicaveis no curso da contratagdao
é aquela prevista no instrumento convocatorio.

17. DO CRITERIO DE JULGAMENTO

17.1. O critério de julgamento que sera adotado sera o de menor prego por lote, em atengado
a0 artigo 45, inciso |, da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

17.2. Serdo desclassificadas as propostas que nao atenderem as especificagGes e exigéncias
contidas neste Termo de Referéncia, bem como aquelas que apresentarem precos excessivos ou
manifestamente inexequiveis, comparados aos precos de mercado, em consonancia com o disposto no
artigo 48, inciso Il, §§ 12 e 22 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

18. DA CLASSIFICACAO DO BEM COMUM

18.1. O objeto desta licitacdo se enquadra nos termos do Paragrafo Unico, do artigo 12, da
Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, acolhida no Distrito Federal pelo Decreto n? 23.460, de 16 de
dezembro de 2002, por se tratar de bem comum, com caracteristicas e especificagdes usuais de
mercado.

18.2. Embora a Lei do Pregdo nos fornega um conceito do tipo aberto sobre o que seja
comum, apds analisar trés aspectos, quais sejam:

18.2.1. A possibilidade de padronizar o objeto por meio de critérios objetivos de
desempenho e qualidade comuns no mercado correspondente;

18.2.2. Disponibilidade no mercado destes materiais; e
18.2.3. Verificado se as especificagdes adotadas eram usuais neste mesmo mercado.
18.3. A presente aquisicdo foi considerada comum e verificou-se que as especificagdes sdo

usuais pelo mercado.

19. DA SUSTENTABILIDADE

19.1. A contratada deverd declarar que atende aos requisitos de sustentabilidade previstos
no artigo 29, da Lei Distrital n2 4.770, de 22 de fevereiro de 2012, em conformidade com o Decreto n2
7.746, de 5 de junho de 2012, que regulamenta o artigo 32 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, o
qual estabelece a implementagdo de critérios, praticas e agdes de logistica sustentdvel no ambito da
Administragdo Publica do Distrito Federal direta, autarquica e fundacional e das empresas estatais
dependentes, devendo ser observados os requisitos ambientais com menor impacto ambiental em
relacdo aos seus similares.

20. DO CONSORCIO E DA SUBCONTRATAGAO

20.1. A participacdo de consércios ndo sera admitida, uma vez que o objeto a ser contratado
é amplamente comercializado por diversas empresas no mercado. Tal permissibilidade poderia causar
dano a Administracdo por frustrar o proprio carater competitivo da disputa pelo menor prego.

20.2. Pelo mesmo fato ndo ha motivos para se admitir a subcontratagao, de forma a gerar
outros instrumentos contratuais e consequentemente outras atribuicdes a administragdo publica.



Deste modo, é vedada a subcontrata¢do do objeto.

21. DO PAGAMENTO

21.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de
apresentacdo da Nota Fiscal, desde que o documento de cobranga esteja em condigdes de liquidagdo
de pagamento.

21.2. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da Administragao, a
parcela devida serd atualizada monetariamente, desde o vencimento da obrigacdo até a data do
efetivo pagamento de acordo com a varia¢do, Pro rata temporis, do IPCA, nos termos do artigo 32, do
Decreto n? 37.121, de 16 de fevereiro de 2016.

22. DA REPACTUACAO DOS PRECOS

22.1. A repactuacdo sera realizada nos termos da Instrugdo Normativa n2 02 — SLTI/MPOG, de
30 de abril de 2008, e suas alteragdes, recepcionada no ambito do GDF pelo Decreto n? 36.063, de 26
de novembro de 2014.

23. DA ESTIMATIVA DE CUSTOS

23.1. O valor mensal estimado da contratacdo é de RS 43.092,75 (quarenta e trés mil,
noventa e dois reais e setenta e cinco centavos), totalizando o valor de R$ 258.556,50 (duzentos e
cinquenta e oito mil quinhentos e cinquenta e seis reais e cinquenta centavos) para os 180 (cento e
oitenta) dias da vigéncia contratual.

24, DOS ANEXOS
24.1. Sdo partes integrantes deste Termo de Referéncia os seguintes anexos:
Anexo | — Tabelas de Custos e Formagdo de Pregos;
Anexo Il — Estimativa de Valor da Contratacdo;
Anexo lll - Tabela dos Valores Maximos Admissiveis;
Anexo IV — Modelo de Planilha de Custo e Formagado de Precos;
Anexo V — Modelo de Declaragao de Vistoria; e

Anexo VI — Modelo de Declaragdo de Abstengdo de Vistoria.

25. ELABORACAO, REVISAO E APROVACAO
25.1. Concluido e revisado em 17 de abril de 2018.

RAFAEL SANTOS GONCALVES DE ASSIS MORAIS
Chefe de Gabinete

De acordo, e considerando os termos do artigo 792, § 29, inciso |, da Lei n? 8.666, de 21
de junho de 1993, aprovo o presente Termo de Referéncia e ratifico a veracidade de todas as
informagGes exaradas, assim como afirmo a auséncia de direcionamento do objeto em tela.

GERSON DE OLIVEIRA NORBERTO
Diretor-Presidente

ANEXO | - TABELAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

- ADMINISTRADOR DE REDES

| Planilha de custos e formagao de precos - Administrador de Redes




ITEM | DESCRICAO | REFERENCIA | VALOR (R$)
Médulo 1: Composi¢dao da Remuneragdo

A | Salério Base (Pesquisa de mercado. Folha 2.035 - Processo 196.000.054/2016) | 100,00% 3.279,92
Total da Remunerag¢do — Mddulo 1 3.279,92
Mdédulo 2: Beneficios Didrios e Mensais

A Vale Transporte (22 dias/més) RS 10,00 220,00

B Desconto Legal do Vale Transporte (Lei n2 7.418/1985) 6,00% -196,80
C Auxilio Alimentagdo (22 dias/més) (CCT 2016/2018 - Sindpd/DF) RS 24,00 528,00
D Assisténcia Médica e Familiar (CCT 2018 - Sindiservigos/DF) - 139,00

E Assisténcia Odontolégica (CCT 2018 - Sindiservigos/DF) - 9,90

F Seguro de Vida, Invalidez e Funeral (CCT 2018 - Sindiservicos/DF) - 1,50
Total de Beneficios Diarios e Mensais — Médulo 2 701,60
Madulo 3: Insumos Diversos

A |Uniformes - 0,00
Total de Insumos Diversos — Mdédulo 3 0,00
Madulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas

Submadulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

A INSS 20,00% 655,98
B SESC 1,50% 49,20

C SENAC 1,00% 32,80

D INCRA 0,20% 6,56

E Salario Educagdo 2,50% 82,00

F FGTS 8,00% 262,39
G RAT 3,00% 98,40

H SEBRAE 0,60% 19,68
Total de Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédulo 4.1 36,80% 1.207,01
Submédulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

A 132 Salario 8,33% 273,22
B Adicional de Férias 2,78% 91,18

C Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 132 Salério e Adicional de Férias 4,09% 134,15
Total de 132 Salario e Adicional de Férias — Submaddulo 4.2 15,20% 498,55
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade

A Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade 0,07% 2,30

B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0,03% 0,98

C Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o periodo de Licenga Maternidade 0,25% 8,20
Total de Afastamento Maternidade — Submédulo 4.3 0,35% 11,48
Submédulo 4.4 - Provisdes para Rescisdao

A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 11,48

B Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 132 Salario | 0,01% 0,33

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,33

D Multa do FGTS para Rescisdao Sem Justa Causa 4,00% 131,20
E Indenizagdo Adicional 0,08% 2,62
Total de ProvisGes para Rescisdao —Submaédulo 4.4 4,45% 145,96
Submadulo 4.5 - Custo de Reposic¢do de Profissional Ausente

A Reposicdo relativa a Férias 8,33% 273,22
B Reposigdo relativa a Auséncia por Doenga 1,15% 37,72

C Reposigdo referente a Licenga Paternidade 0,02% 0,66

D Reposicdo devido a Auséncias Legais 0,28% 9,18

E Reposigdo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 10,82

F Reposi¢do devido a concessdo de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 3,28
Subtotal dos Itens A, B,C,D,Ee F 10,21% 334,88
G Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo 3,76% 123,32
H Incidéncia do Submaddulo 4.2 sobre o Custo de Reposicdo 1,55% 50,84

| Incidéncia do Submddulo 4.3 sobre o Custo de Reposicdo 0,04% 1,31

J Incidéncia do Submaédulo 4.4 sobre o Custo de Reposicdo 0,45% 14,76
Total do Custo de Reposicao de Profissional Ausente —Submaédulo 4.5 16,01% 525,11
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 72,81% 2.388,11
Subtotal dos Mddulos 1,2,3e 4 6.369,63
Moédulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

A Custos Indiretos (Despesas Administrativas/Operacionais) 3,00% 191,09
B Lucro 8,00% 524,86
Total dos Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) 715,95
Subtotal dos Médulos 1, 2, 3 e 4 e Custos Indiretos e Lucro (Po) 7.085,58
C Tributos To

C.1 |ISS 5,00% 413,15
C.2 |PIS 1,65% 136,34




C.3 | COFINS 7,60% 627,99
Total de Tributos 14,25% 1.177,48
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 1.893,43
Po = Remuneragio + Beneficios + Insumos + Encargos Sociais + Custos Indiretos + Lucro

P1(Valor mensal final a ser pago —faturamento) = Po + Tributos

Tributos =To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)

P1=Po+ToxP1

P1-Tox P1=Po

P1=Po/(1-To)

Tributos=Tox P1=P1- Po

PRECO MENSAL DO POSTO 8.263,07
BDI (%) 29,73

Il - MONITORADOR DE SISTEMAS E SUPORTE AO USUARIO

Planilha de custos e formagao de precos - Monitorador de Sistemas e Suporte ao Usuario

ITEM | DESCRICAO

| REFERENCIA | VALOR (RS$)

Médulo 1: Composi¢dao da Remuneragdo

A ISaIério Base (Pesquisa de mercado. Folha 2.035 - Processo 196.000.054/2016) | 100,00% 1.380,67
Total da Remuneragdo — Mddulo 1 1.380,67
Mddulo 2: Beneficios Didrios e Mensais

A Vale Transporte (22 dias/més) RS 10,00 220,00
B Desconto Legal do Vale Transporte (Lei n2 7.418/1985) 6,00% -82,84
C Auxilio Alimentagdo (22 dias/més) (CCT 2016/2018 - Sindpd/DF) RS 24,00 528,00
D Assisténcia Médica e Familiar (CCT 2018 - Sindiservigos/DF) - 139,00
E Assisténcia Odontolégica (CCT 2018 - Sindiservigos/DF) - 9,90

F Seguro de Vida, Invalidez e Funeral (CCT 2018 - Sindiservigos/DF) - 1,50
Total de Beneficios Diarios e Mensais —Moédulo 2 815,56
Madulo 3: Insumos Diversos

A |Uniformes - 0,00
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 0,00
Médulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas

Submédulo 4.1 -Encargos Previdenciarios e FGTS

A INSS 20,00% 276,13
B SESC 1,50% 20,71
C SENAC 1,00% 13,81
D INCRA 0,20% 2,76

E Salario Educagdo 2,50% 34,52
F FGTS 8,00% 110,45
G RAT 3,00% 41,42
H SEBRAE 0,60% 8,28
Total de Encargos Previdenciarios e FGTS - Submoédulo 4.1 36,80% 508,08
Submédulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

A 132 Salério 8,33% 115,01
B Adicional de Férias 2,78% 38,38
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salério e Adicional de Férias 4,09% 56,47
Total de 132 Salario e Adicional de Férias — Submaédulo 4.2 15,20% 209,86
Submoédulo 4.3 — Afastamento Maternidade

A Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade 0,07% 0,97

B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0,03% 0,41

C Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre o periodo de Licenga Maternidade 0,25% 3,45
Total de Afastamento Maternidade — Submoédulo 4.3 0,35% 4,83
Submédulo 4.4 — Provisdes para Rescisdao

A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 4,83

B Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 132 Salario | 0,01% 0,14

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,14

D Multa do FGTS para Rescisdao Sem Justa Causa 4,00% 55,23
E Indenizagdo Adicional 0,08% 1,10
Total de ProvisGes para Rescisdo — Submaédulo 4.4 4,45% 61,44
Submédulo 4.5 — Custo de Reposig¢do de Profissional Ausente

A Reposigdo relativa a Férias 8,33% 115,01
B Reposigdo relativa a Auséncia por Doenga 1,15% 15,88
C Reposigdo referente a Licenga Paternidade 0,02% 0,28

D Reposi¢do devido a Auséncias Legais 0,28% 3,87




E Reposig¢do relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 4,56

F Reposi¢do devido a concessdo de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 1,38
Subtotal dos Itens A, B,C,D,Ee F 10,21% 140,98
G Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo 3,76% 51,91

H Incidéncia do Submaédulo 4.2 sobre o Custo de Reposicdo 1,55% 21,40

| Incidéncia do Submaddulo 4.3 sobre o Custo de Reposicdo 0,04% 0,55

J Incidéncia do Submaddulo 4.4 sobre o Custo de Reposicio 0,45% 6,21
Total do Custo de Reposicao de Profissional Ausente — Submadulo 4.5 16,01% 221,05
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas —Médulo 4 72,81% 1.005,26
Subtotal dos Mdédulos 1,2,3e 4 3.201,49
Moddulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

A Custos Indiretos (Despesas Administrativas/Operacionais) 3,00% 96,04

B Lucro 8,00% 263,80
Total dos Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) 359,84
Subtotal dos Mddulos 1, 2, 3 e 4 e Custos Indiretos e Lucro (Po) 3.561,33
C Tributos To

C.1 [ISS 5,00% 207,66
C.2 |PIS 1,65% 68,53
C.3 | COFINS 7,60% 315,64
Total de Tributos 14,25% 591,83
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 951,67
Po =Remuneragdo + Beneficios + Insumos + Encargos Sociais + Custos Indiretos + Lucro

P1(Valor mensal final a ser pago —faturamento) = Po + Tributos

Tributos =To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)

P1=Po+ToxP1

P1-Tox P1=Po

P1=Po/(1-To)

Tributos=Tox P1=P1- Po

PRECO MENSAL DO POSTO 4.153,15
BDI (%) 29,73

I - MOTORISTA DE VEICULO PESADO

Planilha de custos e formagao de precos - Motorista de Veiculo Pesado

ITEM | DESCRICAO

| REFERENCIA | VALOR (R$)

Médulo 1: Composi¢dao da Remuneragdo

A I Saldrio Base (CCT 2017 - Sittrater/DF) | 100,00% 2.250,00
Total da Remuneragdo — Mddulo 1 2.250,00
Madulo 2: Beneficios Diarios e Mensais

A Vale Transporte (24 dias/més) RS 10,00 240,00

B Desconto Legal do Vale Transporte (Lei n2 7.418/1985) 6,00% -135,00
C Auxilio Alimentagdo (24 dias/més) RS 31,50 756,00
D Assisténcia Médica e Familiar (CCT 2017 - Sittrater/DF) - 180,00

E Assisténcia Odontolégica (CCT 2017 - Sittrater/DF) - 30,53

F Seguro de Vida, Invalidez e Funeral (CCT 2017 - Sittrater/DF) - 1,50
Total de Beneficios Diarios e Mensais — Mddulo 2 1.073,03
Madulo 3: Insumos Diversos

A |Uniformes - 0,00
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 0,00
Modulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas

Submédulo 4.1 -Encargos Previdenciarios e FGTS

A INSS 20,00% 450,00
B SESC 1,50% 33,75

C SENAC 1,00% 22,50

D INCRA 0,20% 4,50

E Salario Educagdo 2,50% 56,25

F FGTS 8,00% 180,00
G RAT 3,00% 67,50

H SEBRAE 0,60% 13,50
Total de Encargos Previdenciarios e FGTS - Submddulo 4.1 36,80% 828,00
Subméddulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

A 132 Salario 8,33% 187,43

B Adicional de Férias 2,78% 62,55

C Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 4,09% 92,03




Total de 132 Salério e Adicional de Férias —Submédulo 4.2 | 15,20% | 342,01
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade

A Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade 0,07% 1,58

B Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0,03% 0,68

C Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o periodo de Licenga Maternidade 0,25% 5,63
Total de Afastamento Maternidade — Submoédulo 4.3 0,35% 7,89
Submédulo 4.4 — Provisdes para Rescisdo

A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 7,88

B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 132 Salério | 0,01% 0,23

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,23

D Multa do FGTS para Rescisdao Sem Justa Causa 4,00% 90,00

E Indenizagdo Adicional 0,08% 1,80
Total de ProvisGes para Rescisdo — Submadulo 4.4 4,45% 100,14
Submédulo 4.5 — Custo de Reposig¢do de Profissional Ausente

A Reposigdo relativa a Férias 8,33% 187,43

B Reposig¢do relativa a Auséncia por Doenga 1,15% 25,88

C Reposicdo referente a Licenga Paternidade 0,02% 0,45

D Reposi¢do devido a Auséncias Legais 0,28% 6,30

E Reposigdo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 7,43

F Reposi¢do devido a concessdo de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 2,25
Subtotal dos Itens A, B,C,D,Ee F 10,21% 229,74
G Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do 3,76% 84,60

H Incidéncia do Submédulo 4.2 sobre o Custo de Reposigdo 1,55% 34,88

| Incidéncia do Submaddulo 4.3 sobre o Custo de Reposi¢do 0,04% 0,90

J Incidéncia do Submddulo 4.4 sobre o Custo de Reposicdo 0,45% 10,13
Total do Custo de Reposicao de Profissional Ausente — Submadulo 4.5 16,01% 360,25
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas —Médulo 4 72,81% 1.638,29
Subtotal dos Médulos 1,2,3e 4 4.961,32
Moddulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

A Custos Indiretos (Despesas Administrativas/Operacionais) 3,00% 148,84
B Lucro 8,00% 408,81
Total dos Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) 557,65
Subtotal dos Mddulos 1, 2, 3 e 4 e Custos Indiretos e Lucro (Po) 5.518,97
C Tributos To

C.1 [ISS 5,00% 321,81
C.2 |PIS 1,65% 106,20
C.3 | COFINS 7,60% 489,15
Total de Tributos 14,25% 917,16
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Mdédulo 5 1.474,81
Po =Remuneragdo + Beneficios + Insumos + Encargos Sociais + Custos Indiretos + Lucro

P1(Valor mensal final a ser pago —faturamento) = Po + Tributos

Tributos =To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)

P1=Po+ToxP1

P1-Tox P1=Po

P1=Po/(1-To)

Tributos=Tox P1=P1- Po

PRECO MENSAL DO POSTO 6.436,12
BDI (%) 29,73

IV - OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Planilha de custos e formagao de precos - Operador de Retroescavadeira

ITEM | DESCRICAO

| REFERENCIA | VALOR (R$)

Moédulo 1: Composi¢dao da Remuneragdo

A | Salério Base (CCT 2017/2018 - Sinicon/DF) | 100,00% 1.683,00
Total da Remuneragdo — Mddulo 1 1.683,00
Madulo 2: Beneficios Diarios e Mensais

A Vale Transporte (24 dias/més) RS 10,00 240,00

B Desconto Legal do Vale Transporte (Lei n2 7.418/1985) 6,00% -100,98
C Auxilio Alimentagdo (24 dias/més) RS 25,17 604,08
D Assisténcia Médica e Familiar (CCT 2018 - Sindiservigos/DF) - 139,00

E Assisténcia Odontolégica (CCT 2018 - Sindiservigos/DF) - 9,90

F Seguro de Vida, Invalidez e Funeral (CCT 2018 - Sindiservigos/DF) - 1,50
Total de Beneficios Diarios e Mensais — Mddulo 2 893,50




Modulo 3: Insumos Diversos

A | Uniformes - 0,00
Total de Insumos Diversos — Médulo 3 0,00
Médulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas

Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

A INSS 20,00% 336,60
B SESC 1,50% 25,25
C SENAC 1,00% 16,83
D INCRA 0,20% 3,37

E Saldrio Educagdo 2,50% 42,08
F FGTS 8,00% 134,64
G RAT 3,00% 50,49
H SEBRAE 0,60% 10,10
Total de Encargos Previdencidrios e FGTS - Submédulo 4.1 36,80% 619,36
Subméddulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

A 139 Salario 8,33% 140,19
B Adicional de Férias 2,78% 46,79
C Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 4,09% 68,83
Total de 132 Salario e Adicional de Férias — Submaddulo 4.2 15,20% 255,81
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade

A Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade 0,07% 1,18

B Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais 0,03% 0,50

C Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre o periodo de Licenga Maternidade 0,25% 4,21
Total de Afastamento Maternidade — Submoédulo 4.3 0,35% 5,89
Submédulo 4.4 — Provisdes para Rescisdo

A Aviso Prévio Indenizado 0,35% 5,89

B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 132 Salério | 0,01% 0,17

C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,17

D Multa do FGTS para Rescisdao Sem Justa Causa 4,00% 67,32
E Indenizagdo Adicional 0,08% 1,35
Total de ProvisGes para Rescisdo — Submaédulo 4.4 4,45% 74,90
Submédulo 4.5 — Custo de Reposigdo de Profissional Ausente

A Reposicdo relativa a Férias 8,33% 140,19
B Reposig¢do relativa a Auséncia por Doenga 1,15% 19,35
C Reposicdo referente a Licenga Paternidade 0,02% 0,34

D Reposi¢do devido a Auséncias Legais 0,28% 4,71

E Reposigdo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 5,55

F Reposi¢do devido a concessdo de Aviso Prévio Trabalhado 0,10% 1,68
Subtotal dos Itens A, B,C,D,Ee F 10,21% 171,82
G Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo 3,76% 63,28
H Incidéncia do Submaédulo 4.2 sobre o Custo de Reposicdo 1,55% 26,09
| Incidéncia do Submaddulo 4.3 sobre o Custo de Reposicdo 0,04% 0,67

J Incidéncia do Submddulo 4.4 sobre o Custo de Reposicdo 0,45% 7,57
Total do Custo de Reposicao de Profissional Ausente — Submadulo 4.5 16,01% 269,43
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas —Médulo 4 72,81% 1.225,39
Subtotal dos Médulos 1,2,3e 4 3.801,89
Moddulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

A Custos Indiretos (Despesas Administrativas/Operacionais) 3,00% 114,06
B Lucro 8,00% 313,28
Total dos Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) 427,34
Subtotal dos Mddulos 1, 2, 3 e 4 e Custos Indiretos e Lucro (Po) 4.229,23
C Tributos To

C.1 [ISS 5,00% 246,60
C.2 |PIS 1,65% 81,38
C.3 | COFINS 7,60% 374,84
Total de Tributos 14,25% 702,82
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Mdédulo 5 1.130,16
Po =Remuneragdo + Beneficios + Insumos + Encargos Sociais + Custos Indiretos + Lucro

P1(Valor mensal final a ser pago —faturamento) = Po + Tributos

Tributos =To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)

P1=Po+ToxP1

P1-Tox P1=Po

P1=Po/(1-To)

Tributos=Tox P1=P1- Po

PRECO MENSAL DO POSTO 4.932,05
BDI (%) 29,73




ANEXO Il - ESTIMATIVA DE VALOR DA CONTRATAGAO

ltem Descrigio Postos | Salario Valor Unitario | Valor Mensal | Valor Semestral
do Posto (R$) | do Posto (RS) do Posto (RS)
1 |Administrador de Redes 1 3.279,92 8.263,07 8.263,07 49.578,42
2 | Monitorador de Sistemas e Suporte ao Usudrio 1 1.380,67 4.153,15 4.153,15 24.918,90
3 | Motorista de Veiculo Pesado 4 2.250,00 6.436,12 25.744,48 154.466,88
4 | Operador de Retroescavadeira 1 1.683,00 4.932,05 4.932,05 29.592,30
TOTAL 7 - 43.092,75 258.556,50
ANEXO Ill - TABELA DOS VALORES MAXIMOS ADMISSIVEIS
ltem Descricio Postos | Saldrio Valor Unitario | Valor Mensal | Valor Semestral
do Posto (R$) | do Posto (RS) do Posto (RS)
1 | Administrador de Redes 1 3.279,92 8.569,11 8.569,11 51.414,66
2 Monitorador de Sistemas e Suporte ao Usuario 1 1.380,67 4.306,97 4.306,97 25.841,82
3 | Motorista de Veiculo Pesado 4 2.250,00 6.674,50 26.698,00 160.188,00
4 | Operador de Retroescavadeira 1 1.683,00 5.114,71 5.114,71 30.688,26
TOTAL 7 - 44.688,79 268.132,74

ANEXO IV - MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

Planilha de custos e formagdo de precos - Modelo

ITEM | DESCRICAO | REFERENCIA | VALOR (R$)
Madulo 1: Composi¢do da Remuneragdo

A ISaIério Base |

Total da Remuneragdo — Médulo 1 0,00
Madulo 2: Beneficios Diarios e Mensais

A Vale Transporte

B Desconto Legal do Vale Transporte (Lei n2 7.418/1985)

C Auxilio Alimentagdo

D Assisténcia Médica e Familiar

E Assisténcia Odontologica

F Seguro de Vida, Invalidez e Funeral

Total de Beneficios Diarios e Mensais — Médulo 2 0,00
Mddulo 3: Insumos Diversos

A I Uniformes

Total de Insumos Diversos — Médulo 3 0,00
Madulo 4: Encargos Sociais e trabalhistas

Submaédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

A INSS

B SESC

C SENAC

D INCRA

E Salario Educagdo

F FGTS

G RAT

H SEBRAE

Total de Encargos Previdenciarios e FGTS - Submédulo 4.1 0,00% 0,00
Submédulo 4.2 - 132 Salario e Adicional de Férias

A 132 Salario

B Adicional de Férias

C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias

Total de 132 Salario e Adicional de Férias —Submaddulo 4.2 0,00% 0,00
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade




A Férias Proporcionais relativas ao Afastamento Maternidade
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre as Férias Proporcionais
C Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o periodo de Licenga Maternidade
Total de Afastamento Maternidade — Submoédulo 4.3 0,00% 0,00
Submédulo 4.4 - Provisdes para Rescisdo
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre o reflexo do aviso prévio indenizado no 132 Salario
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado
D Multa do FGTS para Rescisdao Sem Justa Causa
E Indenizagdo Adicional
Total de ProvisGes para Rescisdo — Submaédulo 4.4 0,00% 0,00
Submédulo 4.5 - Custo de Reposig¢do de Profissional Ausente
A Reposigdo relativa a Férias
B Reposigdo relativa a Auséncia por Doenga
C Reposigdo referente a Licenga Paternidade
D Reposi¢do devido a Auséncias Legais
E Reposicdo relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho
F Reposi¢do devido a concessdo de Aviso Prévio Trabalhado
Subtotal dos Itens A, B,C,D,Ee F 0,00% 0,00
G Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo
H Incidéncia do Submaédulo 4.2 sobre o Custo de Reposicdo
| Incidéncia do Submaddulo 4.3 sobre o Custo de Reposicdo
J Incidéncia do Submédulo 4.4 sobre o Custo de Reposigdo
Total do Custo de Reposicao de Profissional Ausente —Submadulo 4.5 0,00% 0,00
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas — Médulo 4 0,00% 0,00
Subtotal dos Mddulos 1,2,3e 4 0,00
Moddulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
A Custos Indiretos (Despesas Administrativas/Operacionais)
B Lucro
Total dos Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) 0,00
Subtotal dos Médulos 1, 2, 3 e 4 e Custos Indiretos e Lucro (Po) 0,00
C Tributos To
C.1 [ISS
C.2 |PIS
C.3 | COFINS
Total de Tributos 0,00% 0,00
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 0,00
Po =Remuneragdo + Beneficios + Insumos + Encargos Sociais + Custos Indiretos + Lucro
P1(Valor mensal final a ser pago —faturamento) = Po + Tributos
Tributos =To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)
P1=Po+Tox Pl
P1-ToxP1=Po
P1=Po/(1-To)
Tributos=Tox P1=P1- Po
PRECO MENSAL DO POSTO 0,00
BDI (%) 0,00
ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA
A empresa , inscrita no
CNPJ sob o ne , estabelecida no (a)
, ha cidade de , estado
, neste ato representada pelo seu representante legal,

, inscrito no CPF (ou CRA) sob o n?
, declara que tomou pleno conhecimento dos enderegos onde os servigos

serdo realizados, bem como de todas as particularidades e peculiaridades de cada posto, ndo podendo

alegar no futuro desconhecimento do aqui tratado, para quaisquer fins e efeitos.

Por ser verdade, firmo a presente.

Brasilia, de

de 2018.




Representante da Empresa

ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGAO DE ABSTENGAO DE VISTORIA

Declaro que, em ___/ /2017, a empresa ,
inscrita  no  CNPJ sob o n? , estabelecida no (a)

, ha cidade de , estado
, nheste ato representada pelo seu representante legal,
, inscrito no CPF (ou CRA) sob o n¢
, estd ciente que ndo poderd alegar desconhecimento das condi¢Ges dos
locais de execugdo dos servigos referentes ao objeto do Termo de Referéncia.

Por ser verdade, firmo a presente.

Brasilia, ___de de 2018.

Representante da Empresa

=1 Documento assinado eletronicamente por RAFAEL SANTOS GONCALVES DE ASSIS MORAIS -

#
JEI! d Matr.0267998-1, Chefe de Gabinete, em 17/04/2018, as 17:54, conforme art. 62, do Decreto n°
assinatura 36.756, de 16 de Setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n2 180,
w quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

B Documento assinado eletronicamente por GERSON DE OLIVEIRA NORBERTO - Matr.0270722-5,

.
JEI! Lj Diretor(a)-Presidente da Fundagdo Jardim Zoolégico de Brasilia, em 17/04/2018, as 17:56,
assinatura conforme art. 62, do Decreto n° 36.756, de 16 de Setembro de 2015, publicado no Diario Oficial
tm”L do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador=7089499 cédigo CRC= C8475E98.
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