16/12/2022 12:09 SEI/GDF - 101994021 - Instrugdo Normativa

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

J BRAS“.I A FUNDACAO JARDIM ZOOLOGICO DE BRASILIA

ZOOLOGICO
Gabinete da Fundagao Jardim Zoolégico de Brasilia

Instrucdo Normativa n.2 N2 276, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022/2022
- FJZB/GAB

INSTRUGAO NORMATIVA N2 276 DE 15 DEZEMBRO DE 2022

Institui o Plano de Capacitacdo e Desenvolvimento dos servidores da Fundacdo Jardim Zooldgico de
Brasilia - FJZB e da outras providéncias.

O DIRETOR PRESIDENTE SUBSTITUTO DA FUNDACAO JARDIM ZOOLOGICO DE BRASILIA-FIZB, no uso
das competéncias que Ihe conferem os incisos | e Ill do pardgrafo Unico do art. 105, da Lei Organica do
Distrito Federal e tendo em vista o disposto na Lei Complementar n2 840, de 23 de dezembro de 2011, no
Decreto n? 29.290, de 22 de julho de 2008, no Decreto n2 29.814, de 10 de dezembro de 2008, e no
Decreto n? 39.468 de 21 de novembro de 2018, RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido o Plano de Capacitagdo e Desenvolvimento dos servidores da Fundac¢do Jardim
Zooldgico de Brasilia-FJZB.

Art. 22 Esta Instrucdo estabelece as regras e diretrizes bdsicas do Plano de Capacitacdo e
Desenvolvimento (PCD) dos servidores da Fundagdo Jardim Zooldgico de Brasilia-FJZB.

Art. 32 As acbes de capacitacdo e de desenvolvimento dos servidores da FIZB observardo as diretrizes e
normas estabelecidas nesta Instrugao, sem prejuizo de outros procedimentos definidos na legislacdo.

Art. 42 Para fins da aplicacdo do disposto nesta Instrucdo, entende-se como:

| - AcOes de Capacitacdo e Desenvolvimento: aquelas destinadas a aprendizagem continua, ao
desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores, contribuindo para o alcance de metas, bem como
para a melhoria das relacdes interpessoais e do comprometimento profissional;

Il - Aperfeicoamento: o processo baseado em experiéncia ou em ac¢des de ensino-aprendizagem através
do qual o servidor aprofunda, completa ou conduz sua formacdo profissional inicial, atualiza seus
conhecimentos e se torna apto a lidar com as inovag¢des conceituais, metodoldgicas ou tecnoldgicas
relacionadas diretamente as atividades que exerce;

Il - Avaliacdo de Aprendizagem: processo pelo qual é avaliado o grau de aquisicdo de conhecimentos
e/ou habilidades profissionais pelo participante, levando-se em conta os objetivos propostos;

IV - Avaliacdo de Impacto: o procedimento que busca aferir o resultado das capacita¢des realizadas em
relagdo a melhoria do nivel de desempenho do servidor e consecu¢ao dos objetivos da FJZB;

V - Avaliacdo de Reacdo: o procedimento que tem por objetivo avaliar o grau de satisfacdo dos
participantes quanto ao conteudo desenvolvido, aos métodos e técnicas empregadas na transmissao do
conhecimento, a atua¢ao do instrutor, dentre outros, em determinado evento de capacitacao;

VI - Capacitacdo: processo permanente e estruturado de aprendizagem que utiliza acdes de formacao e
de aperfeicoamento com o propdsito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias individuais
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e institucionais;

VII - Competéncias: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios ao desempenho das
atribuig¢des individuais do servidor para o alcance dos objetivos institucionais;

VIl - Desenvolvimento: o crescimento do servidor enquanto sujeito no processo de trabalho e na
carreira, através da participacdo no planejamento, na avaliacdo e desempenho institucional e na
capacitacdo, necessarios ao cumprimento dos objetivos organizacionais;

IX - Gestor: titular de unidade administrativa dos 6rgdos abrangidos por esta Instrucdo, a quem compete
as atividades de direcdao, chefia ou supervisdo, ao qual o servidor estd diretamente subordinado
hierarquicamente;

X - Graduacgdo: acdo educacional de longa duracdo, presencial, semipresencial ou a distancia, oferecida
por instituicdes reconhecidas pelo Ministério da Educacgao para formacao profissional;

Xl - Plano de Capacitacdo e Desenvolvimento (PCD): instrumento formal que contempla as acdes de
capacitacdo e de desenvolvimento a serem implementadas de acordo com as necessidades de
capacitacdo, objetivando a aquisicdo e o aprimoramento de competéncias individuais, essenciais ao
cumprimento da missao institucional;

XIl - Pés-graduacao: capacitacao profissional ou qualificacdo académica de longa duracdo e de formacgao
avancada, presencial, semipresencial ou a distancia, oferecido por instituicdes reconhecidas pelo MEC
quando realizado no Pais, ou por cursos e instituicdes reconhecidos junto a organismos cientificos
internacionais oficiais quando realizado no exterior, nas modalidades pds- graduacao lato sensu - cursos
de aperfeicoamento, especializacdo ou equivalentes, com carga- horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas; pds-graduacdo stricto sensu - programa de mestrado e doutorado; e, pés-doutorado;

XIll - Programa de Capacitacdo: acles sistematicas de aprendizagem, estabelecidas pela organizacao
objetivando o desenvolvimento e o aperfeicoamento das competéncias organizacionais, técnicas ou
comportamentais dos servidores, orientadas ao alcance dos objetivos institucionais;

XIV - Qualificacdo: o processo baseado na experiéncia ou em agles de ensino-aprendizagem, incluindo
educacdo formal, através do qual o servidor, tendo em vista o planejamento institucional e o seu
desenvolvimento na carreira, adquire conhecimentos e habilidades que excedem as requeridas para as
atividades em que esta exercendo.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 52 O Plano de Capacitacdo e Desenvolvimento (PCD) dos servidores de que trata esta Instrucdo
reger-se-a pelos seguintes principios:

| - capacitagdo, como processo continuo, orientado por avaliagdes anuais que atendam o mapa de
competéncias;

Il - valorizacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento dos conhecimentos e competéncias dos servidores;
Il - vinculagdo das a¢des de educagdo aos objetivos e estratégias da FJZB;
IV - corresponsabilidade da chefia com o processo de desenvolvimento do servidor e da equipe;

V - avaliagdo de agles educacionais, com base na reacdao, na aprendizagem, na mudanga de
comportamento dos participantes e no impacto produzido nos resultados da FJZB.

CAPITULO IlI
DOS OBJETIVOS
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Art. 62 O Plano de Capacita¢do e Desenvolvimento (PCD) dos servidores da FJZB tem como objetivos:

| - desenvolver competéncias, habilidades e atitudes individuais e institucionais, visando a eficiéncia e a
eficacia dos servigos prestados pela FJZB;

Il - buscar a melhoria continua e inovacdo de processos e procedimentos dos trabalhos desenvolvidos na
FJZB;

lIl - ampliar e garantir a prontidao dos servidores e areas para atendimento das missdes da FIZB;

IV - incentivar acBes de educacdo com base na aprendizagem e na mudanca de comportamento dos
participantes e no impacto produzido por essas a¢des nos resultados da FJZB;

V - estimular o crescimento pessoal e profissional dos servidores, na busca de uma maior integracdo e de
melhores resultados no cumprimento das atividades de cada unidade, bem como da missao
institucional da FJZB;

VI - preparar e capacitar servidores para o desempenho de funcbes gerenciais e de lideranca;

VIl - nortear o desenvolvimento dos servidores com o objetivo de proporcionar condi¢des para o
aperfeicoamento das competéncias individuais e institucionais, de forma a dota-los de conhecimentos
multidisciplinares necessarios a sua atuacdo;

VIII - criar oportunidades para a melhoria dos processos de trabalho e de desempenho profissional, com
foco em resultados;

IX - contribuir para a racionalizagdo e a efetividade na aplicagdo dos recursos publicos.
Art. 72 O Plano de Capacitacdo e Desenvolvimento devera:
| - alinhar as necessidades de desenvolvimento com a estratégia do 6rgao ou da entidade;

Il - estabelecer objetivos e metas institucionais como referéncia para o planejamento das acdes de
desenvolvimento;

[l - atender as necessidades administrativas operacionais, taticas e estratégicas, vigentes e futuras;

IV - nortear o planejamento das acbes de desenvolvimento de acordo com os principios da
economicidade e da eficiéncia;

V - preparar os servidores para as mudancas de cendrios internos e externos ao 6rgao ou a entidade;

VI - preparar os servidores para substituicdes decorrentes de afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular e da vacancia do cargo;

VII - ofertar agdes de desenvolvimento de maneira equanime aos servidores;

VIII - acompanhar o desenvolvimento do servidor durante sua vida funcional;

IX - gerir os riscos referentes a implementacdo das acées de desenvolvimento;

X - monitorar e avaliar as a¢cOes de desenvolvimento para o uso adequado dos recursos publicos.
Art. 82 O Plano de Capacitacdo e Desenvolvimento contera, no minimo:

| - a descricdo das necessidades de desenvolvimento que serdo contempladas no exercicio, incluidas as
necessidades de desenvolvimento de capacidades de direcao, chefia, coordenacgdo e supervisao;

Il - o publico-alvo de cada agdo de desenvolvimento;

Il - as acOes de desenvolvimento que se prolonguem para o exercicio seguinte, com a respectiva carga
horéria estimada;

IV - o custo estimado das a¢Oes de desenvolvimento.

CAPITULO IV
DOS PROGRAMAS DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO
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Art. 92 O PCD é um instrumento que sistematiza e formaliza o planejamento das a¢bes de Capacitacao e
Desenvolvimento (C&D), abrangendo os seguintes Programas:

| - Programa de Capacitacdo e Atualizacdo Profissional: destinado ao desenvolvimento de competéncias
técnicas, comportamentais e ao aprimoramento e a atualizacdo do servidor, relacionados diretamente as
atividades que exerce e a temas relevantes;

Il - Programa de Desenvolvimento Gerencial: voltado a formacdo de servidores para o exercicio de
fungdes gerenciais e tem por finalidade desenvolver a capacitacdo necessdria para liderar pessoas e
equipes de trabalho, bem como definir metas organizacionais orientadas para o resultado;

Il - Programa de Ambientacdo Institucional: tem como objetivo promover a ambientacdo de novos
servidores e promover a harmonia no ambiente de trabalho;

IV - Programa de Incentivo a Graduacdo e a Pés-graduacdo: tem como objetivo estimular a formacao
académica e a produgdo de conhecimento em niveis avangados, nas areas de interesse da FJZB.

Paragrafo Unico. Outros programas de capacitacdo poderdo ser criados, de acordo com a necessidade
identificada e devidamente justificada pela unidade solicitante.

CAPITULO V
DAS ACOES DE CAPACITACAO

Art. 102 As acOes de capacitacdo serdo realizadas nas modalidades presencial e/ou a distancia,
compreendendo:

| - acOes promovidas pela Escola de Governo do Distrito Federal (EGOV);
Il - agBes realizadas por profissionais ou instituicdes especializadas, mediante contratacao;

lll - agbes realizadas por outros orgaos publicos ou instituicdes de ensino, mediante celebracdo de
convénios, parcerias e acordos de cooperacao;

IV - agbes promovidas pela FIZB, por meio de instrucdo interna, certificadas pela EGOV, conforme as
normas vigentes;

V - agdes promovidas pela FJZB, certificadas pela drea de Gestdao de Pessoas, conforme as normas
vigentes;

VI - agBes de iniciativa dos servidores para o autodesenvolvimento.

§ 19 Considera-se afastamento para participacdo em acdes de desenvolvimento a participacdo em
programa de treinamento regularmente instituido e a participacdo em programa de pds-graduacdo
stricto sensu no Pais.

§ 22 As acbes de desenvolvimento que n3do necessitarem de afastamento e que ocorrerem durante o
hordrio de jornada de trabalho do servidor também deverdo ser registradas nos relatérios anuais de
execucao para fins de gestdao das competéncias dos servidores em exercicio nos érgados e nas entidades.

§ 32 Serdo priorizadas as a¢Oes oferecidas pela EGOV ou outras decorrentes de convénios, parcerias e
acordos de cooperacgao.

CAPITULO VI
DA PARTICIPACAO EM EVENTOS DE CAPACITACAO

Art. 112 S3o requisitos para a participa¢do dos servidores nas A¢des de Capacitacdo e Desenvolvimento:
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| - servidor publico comissionado e/ou efetivo em pleno exercicio na FJZB, cedido e/ou requisitado no ato
da publica¢do da presente instrucao;

Il - atender aos requisitos exigidos na programacao do evento e solicitar a Participacdo em Agdo de
Capacitacdo e Desenvolvimento;

lll - ndo estar respondendo a processo administrativo disciplinar por desidia, abandono de cargo e ou
malversacao de recursos publicos, nem estar cumprindo sangao disciplinar;

IV - ndo estar usufruindo nenhuma das licencas previstas nos incisos | a VI do artigo 130 da Lei
Complementar distrital n° 840, de 23 de dezembro de 2011;

V - haver pertinéncia do tema objeto do evento com o PCD, ou com as atividades desenvolvidas pelo
servidor e com as metas e/ou objetivos institucionais.

VI - servidor que ocupe cargo em comissao sem vinculo com o servico publico podera participar de curso
de Capacitagdao e Desenvolvimento com carga hordria maxima de 40 (quarenta) horas.

Paragrafo Unico. A participacao de servidores em eventos de capacitagao ocorrerd, preferencialmente, no
Distrito Federal.

CAPITULO VII
DO AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM ACOES DE C&D

Art. 122 O afastamento do servidor para participacdo em ac¢des de capacitacdo podera ocorrer:

| - com Onus total, no interesse exclusivo da Administracdo, quando implicar pagamento da inscricdo e
direito a remuneracdo do cargo efetivo e/ou do cargo em comissdo, acrescido de passagens e diarias,
conforme o caso;

[l - com 6nus limitado, quando implicar direito apenas a remunerac¢do do cargo efetivo e/ou do cargo em
comissao.

Paragrafo Unico. O processo relativo a afastamento de servidor para participacgdo em eventos de PCD,
promovidos por outra esfera federativa necessitam de autorizacdo de dispensa de ponto, com a
respectiva publicacdo no Didrio Oficial do Distrito Federal (DODF), requerendo, portanto, de prévia
apresentacao de requerimento por parte do servidor.

Art. 132 A autorizacdo de afastamento de servidores da FJZB para participacdo em acdes de C&D
observara as regras contidas no Decreto n® 29.290. de 22 de julho de 2008.

CAPITULO VIII
DAS PENALIDADES EM CASO DE DESISTENCIA

Art. 142 O servidor perderd o direito de participar de a¢do de PCD, pelo periodo de 6 (seis) meses,
contados do término do ultimo evento de que tenha participado ou do evento que deixou de realizar ou
concluir, nos casos de:

| - desisténcia injustificada, apds o inicio da agao;

Il - inassiduidade injustificada no evento;

Il - desligamento por iniciativa da instituicdo promotora do evento, no caso em que o servidor
demonstrar comportamento inadequado.

§ 12 A ocorréncia das hipdteses previstas nos incisos | a Il implicard ressarcimento dos valores
correspondentes ao custo de sua participacdo no total das despesas suportadas, na forma do artigo
119 da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011.
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§ 22 O servidor estara isento da restricdo prevista no caput e do ressarcimento previsto no § 12 deste
artigo, caso o seu desligamento da acdo de PCD ocorra:

| - por motivo de licengas previstas nos incisos Il, VIII, IX e X do art. 130 da Lei Complementar n2 840, de
23 de dezembro de 2011;

Il - no interesse da Administracdo, devidamente justificado pela chefia imediata;
[l - por motivo de aposentadoria compulséria ou por invalidez;

IV - na hipdtese comprovada de forca maior ou de caso fortuito. (O Cddigo Civil diz que o caso fortuito ou
de forca maior existe quando uma determinada a¢Go gera consequéncias, efeitos imprevisiveis,
impossiveis de evitar ou impedir: Caso fortuito + Forgca maior = Fato/Ocorréncia imprevisivel ou dificil de
prever que gera um ou mais efeitos/consequéncias inevitdveis.)

§ 32 A desisténcia do servidor, depois de efetuada a sua inscricao, devera ser comunicada a Diretoria de
Administragdo e Logistica/DIRAL, por escrito, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis antes da
data do inicio do evento.

CAPITULO IX
DAS COMPETENCIAS

Art. 152 Compete a Diretoria de Administracdo e Logistica:

| - contribuir para o desenvolvimento individual dos servidores, incentivando e promovendo agbes de
autodesenvolvimento;

Il - elaborar, com a colaborag¢do dos gestores, o levantamento de necessidade de capacitacao;
Il - gerenciar o Plano de Capacitacdo e Desenvolvimento dos servidores da FIZB;

Art. 162 Compete aos Gestores no ambito de cada Unidade:

| - incentivar, apoiar, valorizar e zelar pelo desenvolvimento dos servidores;

Il - justificar a indicagdo de servidor em evento de capacitacdo, observadas a pertinéncia com as
necessidades de servico e/ou as demandas de capacita¢do identificadas no PCD;

Il - participar do planejamento das atividades de capacitacdo e estabelecer as prioridades para a
demanda interna, indicando os servidores que participardao dos eventos programados;

IV - aprovar o afastamento compatibilizando o horario de trabalho do servidor com o horario do evento,
de forma a ndo prejudicar as atividades do setor;

Art. 172 Compete aos servidores:

| - estabelecer metas para sua vida funcional, facilitando a decisdo quanto a escolha dos eventos dos
guais pretende participar;

Il - conciliar as atividades de trabalho com o evento do qual pretende participar, em articulagdo com a
respectiva chefia imediata, de modo a ndo prejudicar as atividades da unidade de lotagao;

Il - ter frequéncia regular nos eventos de C&D;

IV - indicar, no instrumento de frequéncia, a participacdo em curso no(s) dia(s) do(s) afastamento(s) de
suas atividades, bem como, anexar copia do certificado de participacdao no evento;

V - comprovar a sua participacdo, até 10 (dez) dias uteis apds o término do evento, mediante
apresentacao de copia do Certificado ou Declaragao emitida pela Unidade que realizou o evento, junto a
Diretoria de Administracdo e Logistica/DIRAL.

CAPITULO X
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DO PROGRAMA DE INCENTIVO A GRADUAGAO E A POS-GRADUACAO

Art. 182 O Programa de Incentivo a Graduagao e a Pés-Graduagao (PIGPG) busca estimular a formagao
académica e o aperfeicoamento e a producdo de conhecimento em temas de interesse da FIZB.

§ 12 O incentivo a que se refere o caput dar-se-4 mediante o custeio parcial ou total do curso, com
instituicOes publicas e/ou privadas, e pelo afastamento, mediante dispensa de ponto, conforme legislacdo
vigente, sendo aprovado pelo Diretor Presidente da FJZB.

| - somente poderd participar do Programa de Incentivo a Graduagado e a Pés-Graduacgao (PIGPG) servidor
publico efetivo em pleno exercicio na FJZB, cedido e/ou requisitado no ato da publicagdo da presente
instrucao;

22 Os critérios de concorréncia, de classificacdo e de habilitacdo a percep¢dao do incentivo financeiro,
serao estabelecidos em edital, aprovado pelo Diretor Presidente da FIZB.

§ 32 Havendo disponibilidade orgamentaria para a concessao de incentivo financeiro, o edital, previsto no
§ 20, serd divulgado no Didrio Oficial do Distrito Federal.

§ 42 Poderdo ser oferecidos cursos em regime de cooperacdo com outros Orgdos ou com recursos
financeiros externos, observando-se as destinacdes legais das fontes para a definicdo dos temas.

Art. 192 O PIGPG contempla as modalidades de participacdo em cursos abertos, em que a vaga é
destinada ao publico em geral, ou fechados, curso formatado para atender, exclusivamente, aos
servidores alvos da capacitacdo, podendo ser provocado pelo préprio servidor, da FJZB ou em regime de
cooperagdo com outros 6rgaos.

Paragrafo unico. Os cursos deverao ser realizados por instituicdo credenciada pelo Ministério da
Educacdo, que atenda aos requisitos de funcionamento especificos dos cursos de Graduacdo,
Especializacdo, e Pds-Graduagdo Stricto Sensu, em nivel de mestrado profissional e/ou académico.

Art. 202 Requisitos necessarios para solicitar o afastamento:

| - servidor publico ocupante de cargo efetivo da Fundagdo, bem como o servidor publico efetivo lotado e
em efetivo exercicio na FJZB, cedido e/ou requisitado no ato da publicacdo da presente instrucdo;

Il - ndo estar respondendo a sindicancia ou a processo administrativo disciplinar, por desidia, abandono
de cargo, ou malversacdo de recursos publicos;

Il - ndo ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 12 (doze) meses;

IV - ter cumprido o periodo de compromisso correspondente a outro afastamento;
V - ter liberacdo prévia da chefia imediata e do Subsecretario ou cargo equivalente;
Art. 212 S3o critérios para a selecdo dos candidatos ao incentivo de afastamento:

| - ndo ter participado de outros cursos de Graduacdo ou de Pés-Graduagao ofertados pela FJZB, nos
ultimos 3 anos, salvo se ndo houver outros interessados;

Il - possuir pontuagao acima de 3 na ultima Avaliacao de Desempenho Funcional;
Art. 222 S3o deveres dos servidores contemplados pelo PIGPG:
| - firmar Termo de Compromisso;

Il - cumprir o periodo de permanéncia de 24 (vinte e quatro) meses estando lotado na FJZB e/ou no
Governo do Distrito Federal apds conclusdo da Graduacdo ou Pds-Graduacao;

Il - apresentar cdpia dos seguintes documentos:

a) diploma ou certificado de conclusdo do curso e histérico escolar, no prazo de 120 (cento e vinte) dias
junto a DIRAL, por meio de processo eletrénico no sistema eletronico de informacdo/SEI/GDF.

§ 12 O servidor deverd informar a DIRAL a ocorréncia de alteracdo da data de inicio e da conclusdo do
curso, constantes do contrato, apresentando documentacdao comprobatdria, em até 60 (sessenta) dias, a
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contar da referida alteracao.

§ 29 A alteracdo da data de conclusdo do curso, a pedido do servidor, ndo poderd ultrapassar um ano
daquela estabelecida no contrato.

Art. 232 O servidor beneficiado pelo PIGPG tera de ressarcir a despesa havida com seu afastamento,
incluidos a remuneracdo ou o subsidio e os encargos sociais, da forma seguinte:

| - proporcional ao periodo de realizacdo do curso, na hipdtese de trancamento por desisténcia no
decorrer da realizacdo do curso, até o limite contratual estabelecido pela instituicdo de ensino.

Il - proporcional do valor integral do curso, nos casos de: aposentadoria voluntaria, licenga para tratar de
interesse particular ou vacancia em razao de posse em outro cargo inacumulavel, antes de decorrido o
periodo de compromisso de 24 (vinte e quatro) meses, exceto por interesse da administracao;

Il - integral, em caso de ndo obtencao do titulo ou grau que justificou seu afastamento, salvo na hipétese
comprovada de forca maior ou de caso fortuito.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 242 A participagdo em agbes de C&D fora do horario de expediente ou nos finais de semana e
feriados ndo implicard pagamento de horas extraordindrias, concessao de folgas ou deducdo das horas de
estudo da jornada de trabalho.

Art. 252 As contratacOes de capacitagdes externas deverdo ser realizadas conforme as disposices legais e
as orientacgOes juridicas sobre a matéria.

Art. 262 Os casos omissos ou supervenientes serdo deliberados pelo Diretor Presidente da Fundacdo
Jardim Zooldgico de Brasilia-FJZB.

Art. 272 Esta Instrucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

JOSE CARLOS LOPES DE OLIEVEIRA

Diretor Presidente
Substituto

Documento assinado eletronicamente por JOSE CARLOS LOPES DE OLIVEIRA - Matr.0094380-0,
Diretor(a)-Presidente substituto(a), em 16/12/2022, as 11:50, conforme art. 62 do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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