ANEXO Il

TERMO DE ADESAO AO SERVICO VOLUNTARIO N / .

Pelo presente instrumento, de um lado a Fundagdo Jardim Zoolégico de Brasilia - FJZB, com
sede Avenida das Nagdes, Via L4 Sul, Brasilia - DF, neste ato representada pelo(a) Sr(a)

e do outro lado, 0 Sr(a)

CPF: , RG:

, expedido pelo 6rgdo ,em _/_/_ , atualmente com

____anos de idade, nascido(a) em _/_/__, estado civil: , do sexo
grau de escolaridade residente em

neste ato denominado
voluntario, resolvem, com fundamento na Lei Distrital n? 3.506, de 20 de dezembro de
2004, respectivo regulamento (Decreto Distrital n? 37.010, de 23 de dezembro de 2015) e
na Lei n® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, (recepcionada pela Lei Distrital n® 2.304, de 21
de janeiro de 1999), celebrar o presente Termo de Adesdo ao Servico Voluntario, mediante
as seguintes clausulas:

DADOS DO VOLUNTARIO:

Nome do Voluntario:

Telefone de Contato:

Endereco de E-mail:

Categoria de Voluntario:
[ ] Profissional
[ ] Cientifico

[] Social

Para voluntarios menores de 18 (dezoito) anos, este Termo é acompanhado da Autorizacdo
Expressa do Responsavel Legal (Anexo I), conforme Art. 52, Paragrafo Unico da Instrugio
Normativa n? 61/2026.



CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA DURACAO

O VOLUNTARIO prestara atividades relacionadas as finalidades institucionais da FJZB,
conforme o Programa de Trabalho Voluntario anexo a este Termo, observadas as normas
institucionais pertinentes da FJZB e as disposicoes da Instruciao Normativa n2 61, de 03 de
marco de 2026.

1.1. A duragdo do servico voluntario sera de:

a) Preencher abaixo, quando a categoria do Voluntario for o Voluntario Profissional e/ou
Cientifico:

O voluntario prestara as atividades discriminadas no respectivo Programa de Trabalho
Voluntario, observadas as normas institucionais pertinentes da FJZB, no periodo de
_J_/__ a _/_/___ (maximo de 1 ano), no horario das __ as __, a(o)(s)
(dias da semana) (livre ajustes entre as partes).

b) Preencher abaixo, when a categoria do Voluntario for o Voluntario Social:

O voluntario prestara as atividades discriminadas no respectivo Programa de Trabalho
Voluntario, observadas as normas institucionais pertinentes da FJZB, no periodo de
_/_/__a _/_/___ (maximo de 30 dias), no horario das __ as __, a(o)(s)
(dias da semana) (livre ajustes entre as partes).

1.2. O servico voluntario devera observar o limite maximo de 4 (quatro) horas diarias e 20
(vinte) horas semanais, e no minimo 2 (duas) horas em um unico dia, durante o horario de
funcionamento da F]ZB.

1.3. A prestacdo do servigo voluntario, em quaisquer de suas modalidades, podera ocorrer
nos finais de semana e feriados, de acordo com o interesse da FJZB e a disponibilidade do
VOLUNTARIO.

CLAUSULA SEGUNDA - DA NATUREZA DO SERVICO VOLUNTARIO

2.1. O servigo voluntario sera realizado de forma espontanea e nio gerara vinculo funcional,
empregaticio ou quaisquer obrigacées trabalhistas e previdenciarias entre 0 VOLUNTARIO
e a FJZB, ndo sendo devida prestacdo pecuniaria ou compensac¢ido de qualquer natureza.

2.2. A prestacdo do servico voluntario ndo assegura a percep¢do de auxilio-alimentacio,
auxilio-transporte e outros beneficios diretos e indiretos previstos na legislacdo aplicavel
aos servidores em atividade.



CLAUSULA TERCEIRA - DO CARATER COMPLEMENTAR

O exercicio do trabalho voluntdrio ndo substituird as fung¢des proéprias de qualquer
categoria funcional, servidor ou empregado publico, havendo de ser respeitado o carater
complementar do servico.

CLAUSULA QUARTA - DA NAO INTERFERENCIA

O VOLUNTARIO ndo podera interferir em condutas definidas pelas equipes técnicas
responsaveis pela prestacdo do servico publico da FJZB em que exerce suas atividades.

CLAUSULA QUINTA - DOS DIREITOS DO VOLUNTARIO
Sio direitos do VOLUNTARIO, dentre outros:

5.1. Escolher uma atividade, inserida no Programa de Trabalho Voluntario, para a qual
tenha afinidade.

5.2. Receber capacitacdo e/ou orientagdes para exercer adequadamente suas fungdes.

5.3. Encaminhar sugestdes e/ou reclamagdes ao responsavel pelo corpo de voluntarios do
orgao, visando o aperfeicoamento da prestacdo dos servicos.

5.4. Ter acesso as informacgdes institucionais para o bom desempenho de suas atividades,
nos termos da Lei Distrital n® 4.990, de dezembro de 2012.

5.5. Ser apresentado ao corpo funcional e ao publico beneficiario dos servigos prestados.
5.6. Ter a divulgacdo periddica dos resultados alcancados no exercicio de suas atividades.

5.7. Receber um cracha de identificacdo para acesso ao trabalho e para sua apresentacio a
equipe da instituicdo e ao publico beneficiario, sendo vedada a transferéncia a terceiros.

5.8. Ao término da prestacdo dos servigos voluntarios, receber certificado de participacao
no servico voluntario, com indicagido da unidade, periodo e nimero de horas cumpridas, e
resumo das atividades desenvolvidas.

5.9. Ausentar-se para cuidar de sua rotina diaria, desde que comunique sua auséncia com 12
(doze) horas de antecedéncia a unidade administrativa, sem necessidade de justificativa, a
fim de que a unidade possa se planejar para cobrir sua auséncia.

5.10. O Voluntario Profissional e/ou Cientifico estudante universitario podera solicitar
auséncia de até 1 (uma) semana que coincida com o periodo de provas de sua respectiva
instituicdo de ensino, desde que avise com pelo menos 5 (cinco) dias uteis de antecedéncia,
a fim de que a unidade possa se planejar para cobrir sua auséncia.



5.11. Em casos de viagem ou auséncias em decorréncia de assuntos pessoais, o Voluntario
Profissional e/ou Cientifico podera entrar em acordo com o setor responsavel ou servidor
publico e solicitar auséncia com até 5 (cinco) dias uteis de antecedéncia, a fim de que a
unidade possa se planejar para cobrir sua auséncia.

5.12. 0 aviso prévio nio serd necessario em caso de imprevisto de saude prépria, de familiar
ou de pessoa dependente, desde que a recorréncia ndo caracterize auséncia frequente e
prejudicial as atividades.

5.13. Realizar fotografias, videos e audios da perspectiva de um visitante no interior do
parque, sujeitas a publicacdes em redes sociais ou enderecos virtuais, desde que nao
infrinjam as vedagdes previstas na Instrucao Normativa n? 46, de 26 de margo de 2025.

5.14. Utilizar o refeitério da FJZB para alimentar-se durante o intervalo entre as atividades.

5.15. Possuir local adequado e seguro para guardar seus pertences durante a prestacio do
servico voluntario.

5.16. Usufruir de periodo de descanso coincidente ao periodo das férias escolares ou
continuar suas atividades quando estiver acordado com a unidade administrativa ou
servidor responsavel, no caso do Voluntario Profissional e Cientifico.

5.17. Receber declaracdo de prestacdo de servico voluntario com os dias e horarios
acordados com a unidade administrativa responsavel para viabilizar a aquisicdo de
beneficios estudantis e governamentais relacionados a transportes para voluntarios
matriculados em instituicdes de ensino.

5.18. Se de seu interesse, participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a
melhoria do exercicio de suas fungdes e da sua formacao profissional em andamento.

CLAUSULA SEXTA - DOS DEVERES DO VOLUNTARIO

O VOLUNTARIO desenvolvera trabalho compativel com seus conhecimentos, habilidades,
experiéncias e interesses, e tera os seguintes deveres:

6.1. Respeitar as normas legais e regulamentares da F]ZB.

6.2. Manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de servico e a legislacdo pertinentes
ao exercicio da prestacio de servicos voluntarios.

6.3. Manter sigilo sobre assuntos dos quais, em razdo do trabalho voluntario, tiver
conhecimento.

6.4. Prestar toda a sua atencdo aos direcionamentos legais de seus orientadores
(servidores/colaboradores), velando atentamente por seu cumprimento, e, assim, agir com
prudéncia, pericia e diligéncia.



6.5. Ser assiduo e frequente ao servico, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao
trabalho planejado por cada unidade administrativa, refletindo negativamente na execugao
das atividades da FJZB.

6.6. Manter limpo e em perfeita ordem o local de servico, seguindo os métodos mais
adequados a sua organizacio e distribuicao.

6.7. Apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio de sua funcio,
incluindo calca comprida, camisa de manga, meia cano médio ou longo, bota ou ténis,
chapéu ou boné.

6.8. Zelar pela economia do material e pela conservacao do patriménio publico.

6.9. Cumprir, fielmente, a programacio do trabalho voluntario, comunicando a Comissao
de Prestacdo de Servico Voluntario qualquer fato que impossibilite a continuidade de suas
atividades, preferencialmente por escrito, para que seja providenciado o Termo de
Desligamento (Anexo VI).

6.10. Cumprir as datas e os horarios acordados previamente para suas atividades.
6.11. Utilizar o cracha de identificacdo em qualquer area da FJZB.

6.12. 0 VOLUNTARIO é responsavel por todos os atos que praticar na prestagio do servico,
respondendo civil e penalmente pelo exercicio irregular de suas atribuicoes.

CLAUSULA SETIMA - DAS VEDACOES AO VOLUNTARIO

E vedado ao VOLUNTARIO:

7.1. Exercer funcdo que seja de competéncia privativa e exclusiva de servidores e
colaboradores da FJZB.

7.2. Realizar fotografias, videos e dudios do interior de recintos, das dreas administrativas
internas, de procedimentos internos ou necessarios para o exercicio das fung¢des de
manutenc¢do da saude e bem-estar animal, de intera¢des diretas com animais em cativeiro
ou de vida livre, assim como divulga-las sem consentimento prévio da Presidéncia da F]ZB,
conforme Instrucdo Normativa n2 46, de 26 de margo de 2025.

7.3. Ausentar-se, com ou sem aviso prévio, consecutivamente ou com frequéncia suficiente
a fim de nao contribuir minimamente com as atividades planejadas pela unidade
administrativa.

7.4. Adentrar recintos e manejar animais sem seguro de acidente pessoal individual e
carteira de vacinacdo atualizadas, conforme Clausula Oitava, e sem a autorizagio verbal ou
escrita do servidor responsavel pelo setor ou por colaborador do setor.

7.5. Praticar qualquer ato que se considere oposto aos valores e missoes da F]ZB.



7.6. ldentificar-se invocando sua condicao de voluntario quando nao estiver no pleno
exercicio das atividades voluntarias na FJZB.

7.7. Receber, a qualquer titulo, remuneracdo pelos servicos prestados voluntariamente.

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDICOES ESPECIFICAS

8.1. O Voluntario Profissional e o Voluntario Cientifico que desejem adentrar recintos e
manejar animais dentro dos limites estabelecidos por cada setor responsavel deverao
contratar um seguro de acidente pessoal individual por préprio encargo e assinar um
Termo de Responsabilidade (Anexo III).

a) Nestas circunstancias, o VOLUNTARIO devera entregar a Comissdo de Prestacio de
Servico Voluntario copia do contrato do seguro de acidente pessoal individual (apdlice) e
da carteira de vacinacdo atualizada para influenza, COVID-19, dengue, febre-amarela,
antitetanica e antirrabica, assim como sua sorologia, antes de iniciar as atividades
planejadas.

b) Caso o Sistema Unico de Satide ndo disponibilize alguma das vacinas solicitadas, o
VOLUNTARIO devera adicionar essa informacdo no Termo de Responsabilidade.

c) Somente em caso de restricido médica para qualquer vacina solicitada, o VOLUNTARIO
podera apresentar um laudo médico juntamente com um Termo de Assung¢do de Risco e
Responsabilidade (Anexo IV), devidamente preenchido e assinado.

8.2. No caso de estrangeiros, o VOLUNTARIO devera apresentar também o visto concedido
pelo 6rgdo competente para o ingresso e permanéncia de estrangeiros no Brasil,
respeitando o disposto nos acordos de Cooperacgdo existentes entre o pais de origem do
candidato e o Brasil, durante o periodo de duracio do servi¢o voluntario.

CLAUSULA NONA - DAS ADVERTENCIAS

Os voluntarios profissionais e cientificos receberdo adverténcias nos seguintes casos:

9.1. Ausentar-se recorrentemente, com 3 (trés) com aviso de 12 (doze) horas de
antecedéncia consecutivas ou 5 (cinco) com aviso de 12 (doze) horas de antecedéncia
intercaladas dentro do periodo de 1 (um) ano de prestacio de servico voluntario;

9.2. Nao atender, no periodo de 1 (um) més, 2 (dois) dos deveres descritos na Clausula
Sexta deste termo.

9.3. As adverténcias deverdo ser registradas em processo eletronico (Portal SEI) pela
unidade administrativa responsavel e enviadas a Comissdo de Prestacdo de Servigo
Voluntario.



9.4. As adverténcias terao carater apenas educativo.

9.5. As adverténcias definidas para os voluntarios profissionais e cientificos serdo
aplicadas aos voluntarios sociais no que couber.

CLAUSULA DECIMA - TRANSFERENCIAS

0 servidor responsavel pelo setor e o voluntario profissional ou cientifico poderao solicitar
transferéncia de setor nos seguintes casos:

10.1. Ap6s 2 (duas) adverténcias dentro do periodo de 1 (um) ano de prestacao de servigo
voluntario, o servidor responsavel podera solicitar a transferéncia do voluntario
profissional ou cientifico para outro setor, desde que haja a concordancia por parte do
setor a receber o voluntario profissional ou cientifico;

10.2. Em caso de interesse do voluntario profissional, podera solicitar, apés 2 (dois) meses
de exercicio em seu atual setor, a transferéncia para outro setor de maior interesse, desde
que haja a concordancia por parte do setor a ceder e por parte do setor a receber o
voluntario.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESSACAO E DO DESLIGAMENTO

A cessacdo da prestacdo de servicos voluntarios ocorrera ao término do prazo acordado
neste Termo de Adesdo e, também, nas seguintes situacgoes:

11.1. Por manifestagio de vontade do VOLUNTARIO, a qualquer tempo, preferencialmente
por escrito.

11.2. Por decisdo discricionaria da unidade administrativa responsavel pela orientacdo e
supervisdo do VOLUNTARIO, por escrito.

11.3. Por violacdo dos deveres mencionados na Clausula Sexta ou das vedacdes da Clausula
Sétima, quando o VOLUNTARIO serd imediatamente afastado, devendo, antes do seu
desligamento definitivo, ser assegurada a ampla defesa.

11.4. O Voluntario Profissional e Cientifico sera desligado pela Comissdo de Prestacdo de
Servico Voluntario apés:

a) Acumular 3 (trés) adverténcias dentro do periodo de 1 (um) ano de prestacido de
servico voluntario, independentemente do setor em que esteja.

b) Adentrar recinto ou manejar animal sem os requisitos necessarios e autorizacao dos
servidores e/ou colaboradores do setor, conforme Clausula Oitava, desde que registrado
pelo setor responsavel por sua orientacdo, com descricdo do ocorrido e solicitagdo do
desligamento em processo eletronico (Portal SEI).



c) Realizar fotografias, videos e audios do interior de recintos, das dreas administrativas
internas, de procedimentos internos ou necessarios para o exercicio das funcoes de
manutenc¢do da saude e bem-estar animal, de intera¢des diretas com animais em cativeiro
ou de vida livre, assim como divulga-las sem consentimento prévio da Presidéncia da F]ZB,
conforme Instrucdo Normativa n? 46, de 26 de marco de 2025, desde que registrado pelo
setor responsavel por sua orientacdo, com descricio do ocorrido e solicitacio do
desligamento em processo eletrénico (Portal SEI).

d) Ausentar-se recorrentemente, com 5 (cinco) faltas com aviso de 12 (doze) horas de
antecedéncia consecutivas ou 8 (oito) faltas com aviso de 12 (doze) horas de antecedéncia
intercaladas dentro do periodo de 1 (um) ano de prestacdo de servico voluntario, que
demonstrem falta de comprometimento com as atividades planejadas.

11.5. As regras para desligamento definidas para os Voluntarios Profissionais e Cientificos
serdo aplicadas aos Voluntarios Sociais no que couber.

11.6. O desligamento dos voluntarios devera obedecer ao principio da motivacao a fim de
assegurar a estes agentes a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA SUPERVISAO

A prestacao de servicos voluntarios serd acompanhada, coordenada e supervisionada por
um supervisor, que sera definido pela chefia da area de atuacio do voluntario profissional.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPOSICOES FINAIS

Ao término do voluntariado, sera expedido certificado, contendo a indicagdo da unidade
onde foi prestado o servigo, do periodo e do nimero de horas cumpridas pelo voluntario.

13.1 Por ocasido de término ou desligamento do programa, a Comissdo de Prestacdo de
Servico Voluntario devera entregar o termo de realizacdo do voluntario com indicacao
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos, informados por unidade
administrativa responsavel ou por servidor publico coordenador de pesquisa cientifica.

13.2 A eventual emissdo de declaracdo de prestacdo de servico voluntario para viabilizar
acesso a beneficios governamentais relacionados a transportes para voluntarios
matriculados em institui¢des de ensino ndo caracteriza vinculo empregaticio.

13.3 A manutencdo de voluntarios em desconformidade com esta Instrugdo Normativa e
com o Decreto Distrital n? 37.010, de 23 de dezembro de 2015 caracteriza vinculo de
emprego do voluntario para todos os fins da legislacdo trabalhista e previdenciaria.



E, assim, por estarem justas e acertadas, formalizam as partes o presente Termo de Adesao
ao Servigo Voluntario, assinado em 2 (duas) vias de igual teor.

Brasilia, de de

Voluntario

Comissdo de Prestacdo do Servigo Voluntario

Diretor-Presidente da Fundacgado Jardim Zoolégico de Brasilia

Coordenador do Servico Voluntario



