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JARDIM ZOOLOGICO DE BRASILIA
PROCESSO SELETIVO DE VOLUNTARIOS PROFISSIONAIS
EDITAL N° 01/2026

A Fundagao Jardim Zoologico de Brasilia — FJZB, nos termos da Lei n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998,
do Decreto Distrital n® 37.010, de 23 de dezembro de 2015, e da Instru¢do Normativa n° 61, 03 de margo
de 2026, torna publica a realizagdo de processo seletivo para preenchimento de vagas e formagdo de
cadastro de reserva para o Programa de Voluntariado Profissional da FJZB.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O Programa de Voluntariado Profissional da FJZB tem como objetivo propiciar o engajamento de
voluntarios em atividades relacionadas as finalidades institucionais da Fundacgdo, possibilitando o
exercicio da cidadania e responsabilidade social, e contribuindo para o desenvolvimento e expansdo de
atividades sociais, administrativas, académicas, cientificas e de conservacao da fauna e do meio ambiente.

1.2. A prestacao do servigo voluntario € de carater estritamente optativo e intrinsecamente espontaneo,
sem qualquer remuneragdo, nao gerando vinculo funcional, empregaticio ou quaisquer obrigagdes
trabalhistas e previdenciarias entre o participante e a FJZB.

1.3. A prestacdo do servigo voluntario ndo assegura a percepcao de auxilio-alimenta¢do, auxilio-transporte
e outros beneficios diretos e indiretos previstos na legislagdo aplicavel aos servidores em atividade.

1.4. Poderao participar do processo seletivo voluntarios profissionais maiores de 16 (dezesseis) anos, em
areas compativeis com seus conhecimentos e experiéncias profissionais.

1.5 Os candidatos menores de 18 anos s6 poderdo se inscrever no Programa mediante autoriza¢do expressa
do responsavel legal (Anexo I, da Instrucdo Normativa n® 61, 03 de marco de 2026).

1.6. A duragdo do voluntariado profissional poderé ser de até 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a
pedido do interessado, desde que haja interesse da FIZB.

1.7. O regime de servigo voluntario serd de, no maximo, 04 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas
semanais € no minimo 02 (duas) horas em um unico dia, durante o horario de funcionamento da FJZB,
podendo ocorrer nos finais de semana e feriados, de acordo com o interesse da FJZB e a disponibilidade
do voluntério.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. A efetivacdo da inscri¢do implicara o conhecimento e a ticita aceitacdo das
normas ¢ das condig¢des estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscrigdes serdo recebidas somente via internet, pelo site oficial da Fundagdo Jardim Zoologico de
Brasilia (www.zoo.df.gov.br) e pelo Formulario Google
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScPGmeU-
39mPEaXXwQWehMBI9QuCJF_bRtgkwkyCwdSal7loeA/viewform?usp=dialog), no periodo que se inicia
no dia 09/03/2026 a partir das 08 horas ¢ se encerra as 18h (horario de Brasilia) do dia 20/03/2026,
incluindo sadbados e domingos.

2.3. Para a inscri¢do no Programa de Voluntariado Profissional, o candidato devera se enquadrar no
seguinte perfil:

a) Candidatar-se por livre decisdo, apoiada em motivagdes sociais e pessoais;

b) Possuir idoneidade moral;


http://www.zoo.df.gov.br/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScPGmeU-39mPEaXXwQWehMB9QuCJF_bRtqkwkyCwdSal7loeA/viewform?usp=dialog

¢) Ser emocionalmente estavel;

d) Possuir disponibilidade para acompanhar/realizar as atividades;

e) Possuir sentido de responsabilidade e pontualidade;

f) Conhecer e identificar-se com as finalidades institucionais da FJZB.

2.4. O candidato deverd, no ato de inscricdo, informar qual vaga/drea em que deseja exercer suas
atividades, os dias e horarios de disponibilidade.

2.4. O candidato ndo podera ser empregado da FJZB, sendo, contudo, permitida a participacdo de pessoas
que sejam conjuges de empregados, ou ainda que possuam com estes qualquer grau de parentesco.

2.5. No ato da inscri¢do, o candidato devera fazer upload dos seguintes documentos
a) Curriculum Vitae;

b) Uma carta de intencdo explicando os motivos que o levam a desejar prestar seus servigos na FJZB e
como podera contribuir para a conservagao ex-situ;

¢) Duas carta de recomendacao.

2.6. A FJZB nao se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢ao via internet nao recebida por motivos de
ordem técnica, tais como falha dos computadores, falha do sistema de comunicacdo de dados,
congestionamento das linhas de comunicacgao e falta de energia.

2.7. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissao de Prestacdo de Servigo Voluntario do direito de excluir do processo seletivo aquele
que nao preencher os dados de forma completa e correta.

2.8. O candidato que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, conforme o Decreto 8.727, de 28 de abril
de 2016, devera indica-lo no ato da inscrigao:

a) na inscri¢do, no campo “nome completo”, devera ser informado o nome civil, conforme documento de
identificacdo oficial;

b) o nome social sera utilizado em toda a comunicagdo publica do processo seletivo, sendo considerado o
nome civil apenas para as etapas internas (formalizacdo do Termo de Adesdo), para a devida identificagao
do candidato, nos termos legais.

3. DAS VAGAS POR AREA

A Fundagado Jardim Zoologico de Brasilia (FJZB) disponibiliza vagas para o Programa de Voluntariado
Profissional, conforme detalhado abaixo:

3.1. Superintendéncia de Educacdo e Uso Publico (SUEUP)

e Area: Educacio Ambiental
e Numero de Vagas: 28 (vinte e oito) vagas.
e Perfil do Voluntario Desejado:
a) Formacao académica: Nivel superior completo ou em curso nas areas de Biologia ou
Medicina Veterindria.

b) Conhecimentos e habilidades: Interesse em educagdo ambiental, comunicagdo com o
publico e trabalho em equipe.

c) Interesses: Alinhamento com as finalidades institucionais da FJZB, especialmente na
conservagao da fauna e do meio ambiente.
e Descricao das Atividades: Atendimento e monitoria ao publico visitante nos finais de semana, nos

postos especificos do Avidrio, Borboletario e Museu.

e (Carga Horaria Sugerida: Minimo de 2 (duas) horas e maximo de 4 (quatro) horas didrias, a serem
cumpridas nos finais de semana, de acordo com a disponibilidade do voluntario e o interesse da



FIZB.

e Periodo de Atuacdo Sugerido: 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, mediante solicitagdo do
interessado e havendo interesse da FJZB

3.2 Superintendéncia de Conservacio e Pesquisa - Coordenacao de Medicina Veterinaria

e Area: Medicina Veterinaria
e Numero de Vagas: 03 (trés) vagas.

e Perfil do Voluntario Desejado:

a) Formacao académica: Graduacao completa em Medicina Veterinaria.

b) Conhecimentos e habilidades: Estagio ou experiéncia comprovada na éarea; Pds-
graduacao (concluida ou em andamento) como diferencial; conhecimentos em clinica € manejo de animais
silvestres; aptiddo para trabalho em equipe multidisciplinar.

c) Interesses: Interesse em bem-estar animal e alinhamento com as finalidades institucionais
da FJZB, especialmente na conservacao da fauna e do meio ambiente.

e Descricdo das Atividades: Apoio as rotinas da Medicina Veterinaria, manejo de animais;
ambientacdo e organizacdo de recintos; atividades relacionadas ao bem-estar animal; suporte as
atividades do Hospital Veterinario e setores correlatos.

e (arga Horaria Sugerida: 12 (doze) horas semanais, distribuidas em 03 (trés) dias — segunda, quarta
e sexta-feira — nos periodos matutino e vespertino, respeitando o limite maximo de 04 (quatro)
horas didrias.

e Periodo de Atuacdo Sugerido: 01 (um) ano, prorrogével conforme avaliagdo institucional.

3.3 Superintendéncia de Conservacdo e Pesquisa (Diretoria de Medicina Veterinaria) - Geréncia de Bem-
Estar Animal

e Area: Bem-Estar Animal
e Numero de Vagas:
a) 15 (quinze) vagas imediatas e 05 (cinco) vagas para cadastro reserva para voluntérios profissionais para

os dias uteis da semana (segunda a sexta para periodo matutino e terca, quinta e sexta para periodo
vespertino).

b) 20 (vinte) vagas imediatas para voluntarios profissionais para domingos alternados.
e Perfil do Voluntario Desejado:
a) Formagdo académica: Graduagdo em andamento a partir do 5° semestre de Ciéncias

Biologicas ou de Medicina Veterinaria, ou profissionais ja graduados nestes respectivos cursos.

b) Conhecimentos e habilidades: Experiéncia comprovada na area de Bem-Estar Animal
como diferencial; aptiddo para trabalho em equipe multidisciplinar.

c) Interesses: Alinhamento com as finalidades institucionais da FJZB, especialmente na
conservagao da fauna e do meio ambiente.

e Descricao das Atividades: Observacao de Comportamento Animal; producdo de enriquecimentos
ambientais; ambientacdo e organizacdo de recintos; atividades relacionadas ao bem-estar animal.

e Carga Horaria Sugerida: no minimo 3 vezes por semana durante os dias uteis (segunda a sexta - 12
(doze) horas semanais) e dois domingos por més para voluntarios profissionais selecionados para
fim de semana (04 (quatro) horas por domingo).



e Periodo de Atuagdo Sugerido: 01 (um) ano, prorrogavel conforme avaliagdo institucional.

e Area: Artropodes

e Numero de Vagas: 08 (oito) vagas imediatas para voluntarios profissionais para segunda a sexta-
feira, no minimo 3 vezes por semana.

e Perfil do Voluntario Desejado:
a) Formacdo académica: Graduagdo em andamento em Ciéncias Biologicas, ou
profissionais ja graduados nestes respectivos cursos.

b) Conhecimentos e habilidades: Experiéncia comprovada na area de manejo de artropodes;
aptidao para trabalho em equipe multidisciplinar.

c) Interesses: Alinhamento com as finalidades institucionais da FJZB, especialmente na
conservacgao da fauna e do meio ambiente.

e Descricdo das Atividades: Contagem de ovos, cuidado com pulpas de artropodes, alimentacdo de
artropodes, manutencdo de caixas e de ambientes de soltura das diversas fases de artropodes,
manutengdo com a biomassa e jardinagem focando em plantas hospedeiras.

e Carga Horaria Sugerida: de 12 horas a 20 horas semanais.

e Periodo de Atuacdo Sugerido: 01 (um) ano, prorrogavel conforme avaliagdo institucional.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. A selecdo dos voluntarios profissionais sera realizada pela Comissdao de Prestagdo de Servigo
Voluntario da FJZB, com a colaboragdo das unidades interessadas, e sera composta por trés etapas
eliminatorias e classificatorias

a ) Andlise da Carta de Intencdo e da Carta de Recomendacio: Serdo avaliados os motivos do
candidato para a prestagdo do servigo voluntario, sua visdo sobre a contribui¢do para a conservagao ex-situ
e as referéncias apresentadas.

b) Analise de Curriculum Vitae: Serdo avaliadas as experiéncias e qualificagdes do candidato.

c) Entrevista: Etapa realizada por profissional de gestdo de pessoas ou com formacao em psicologia e um
profissional técnico da unidade administrativa requisitante, para aprofundamento das informacdes e
avaliagdo do perfil comportamental.

4.2. A lista dos voluntarios profissionais aprovados na selecdo devera ser publicada no site oficial da
Fundagao Jardim Zoologico de Brasilia.

5. DO CRONOGRAMA
Etapa Data
Inicio das inscri¢des 09 de margo de 2026 a partir das 08h00

Término das inscrigdes 20 de margo de 2026 até as 17h00



Etapa

Anadlise de documentos (CV, cartas)

Divulgacao dos candidatos aptos para entrevista

Entrevistas

Divulgacao do resultado final

Data

23 a 27 de marco de 2026

30 de margo de 2026

01 a 08 de abril de 2026

10 de abril de 2026

Envio por e-mail dos documentos:
a) Documento oficial de identidade;
b) Comprovante de residéncia;

c)Declaragdo de escolaridade ou carteira do
conselho federal e/ou regional de fiscalizagao de

profissdo; 13 a 16 de abril de 2026

d) Certiddes negativas civel e criminal da Justica
Federal e da Justi¢a Distrital;

e) Certidao negativa da Justica Eleitoral;

f) declaracdo de experiéncia nas areas a serem
desenvolvidas

Envio por e-mail do Cartdo de Vacina Digital do
app Meu SUS Digital ou Cartdo de Vacina
Digitalizado

13 a 01 de maio de 2026

6. DOS SUPERVISORES DE AREA

6.1. Os voluntarios serdo acompanhados por supervisores das areas de interesse do Programa de
Voluntariado, técnicos que exercam funcgdes nas respectivas areas.

6.2. A chefia de cada area poderd designar mais de um supervisor, podendo apenas um deles ser o
responsavel pelo acompanhamento dos voluntérios na area.

6.3. Aos supervisores de area compete:

a) Integrar cada voluntario as atividades que deverd acompanhar/cooperar;

b) Acompanhar e analisar o desempenho do voluntario;

c¢) Zelar para que as atividades programadas se desenvolvam dentro do planejado;
d) Controlar a frequéncia do voluntario conforme a disponibilidade acordada;

¢) Comunicar a chefia de cada area sobre desrespeito das normas e regras pelo voluntario ou pela area.

7. DOS DEVERES DO VOLUNTARIO PROFISSIONAL

7.1. Os voluntarios profissionais desenvolverao trabalho compativel com seus conhecimentos, habilidades,
experiéncias e interesses, e terdo os seguintes deveres:



a) Respeitar as normas legais e regulamentares da FJZB;

b) Manter-se atualizado com as instruc¢des, as normas de servico e a legislacdo pertinentes ao exercicio da
prestagdo de servigos voluntarios;

¢) Manter sigilo sobre assuntos dos quais, em razao do trabalho voluntario, tiver conhecimento;

d) Prestar toda a sua atengdo aos direcionamentos legais de seus orientadores e supervisores
(servidores/colaboradores), velando atentamente por seu cumprimento, e, assim, agir com prudéncia,
pericia e diligéncia;

e) Ser assiduo e frequente ao servigo, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao trabalho planejado
por cada unidade administrativa, refletindo negativamente na execucao das atividades da FJZB;

f) Manter limpo e em perfeita ordem o local de servigo, seguindo os métodos mais adequados a sua
organizagao e distribui¢ao;

g) Apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio de sua fung¢do, incluindo calca
comprida, camisa de manga, meia cano médio ou longo, bota ou ténis, chapéu ou bong;

h) Zelar pela economia do material e pela conservacao do patrimonio publico;

1) Cumprir, fielmente, a programacao do trabalho voluntario, comunicando a Comissdo de Prestacao de
Servigo Voluntario qualquer fato que impossibilite a continuidade de suas atividades, preferencialmente
por escrito, para que seja providenciado o Termo de Desligamento;

j) Cumprir as datas e os horarios acordados previamente para suas atividades;

k) Utilizar o craché de identificagdo em qualquer area da FJZB.

8. DOS DIREITOS DO VOLUNTARIO PROFISSIONAL
8.1. Sao direitos do voluntario profissional:

a) Ausentar-se para cuidar de sua rotina diaria, desde que comunique sua auséncia com 12 (doze) horas de
antecedéncia a unidade administrativa, sem necessidade de justificativa, a fim de que a unidade possa se
planejar para cobrir sua auséncia;

b) Solicitar auséncia de até 1 (uma) semana que coincida com o periodo de provas de sua respectiva
instituicao de ensino, desde que avise com pelo menos 5 (cinco) dias uteis de antecedéncia, a fim de que a
unidade possa se planejar para cobrir sua auséncia;

¢) Em casos de viagem ou auséncias em decorréncia de assuntos pessoais, solicitar auséncia com até 5
(cinco) dias uteis de antecedéncia, em acordo com o setor responsavel ou servidor publico, a fim de que a
unidade possa se planejar para cobrir sua auséncia;

d) O aviso prévio ndo serd necessario em caso de imprevisto de satide propria, de familiar ou de pessoa
dependente, desde que a recorréncia ndo caracterize auséncia frequente e prejudicial as atividades;

e) No caso de ser estudante, receber declara¢do dos dias e horarios de atividades na FJZB para que possa
incluir o cronograma na solicitagdo do passe estudantil.

f) Realizar fotografias, videos e 4udios da perspectiva de um visitante no interior do parque, sujeitas a
publicacdes em redes sociais ou enderecos virtuais, desde que ndo infrinjam as vedagdes previstas na
Instru¢ao Normativa n°® 46, de 26 de margo de 2025;

g) Utilizar o refeitorio da FJZB para alimentar-se durante o intervalo entre as atividades;
h) Possuir local adequado e seguro para guardar seus pertences durante a prestacdo do servigo voluntario;

1) Usufruir de periodo de descanso coincidente ao periodo das férias escolares ou continuar suas atividades
quando estiver acordado com a unidade administrativa ou servidor responsavel,

j) Se de seu interesse, participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do exercicio
de suas fungdes e da sua formacao profissional em andamento.

9. DAS VEDACOES AO VOLUNTARIO PROFISSIONAL



9.1. E vedado ao voluntario profissional:
a) Exercer fungdo que seja de competéncia privativa e exclusiva de servidores e colaboradores da FIZB;

b) Realizar fotografias, videos e dudios do interior de recintos, das areas administrativas internas, de
procedimentos internos ou necessarios para o exercicio das fun¢des de manutencdo da satde e bem-estar
animal, de interagdes diretas com animais em cativeiro ou de vida livre, assim como divulga-las sem
consentimento prévio da Presidéncia da FJZB, conforme Instrugao Normativa n°® 46, de 26 de marco de;

¢) Ausentar-se, com ou sem aviso prévio, consecutivamente ou com frequéncia suficiente a fim de nao
contribuir minimamente com as atividades planejadas pela unidade administrativa;

d) Adentrar recintos € manejar animais sem seguro de vida e carteira de vacinagdo atualizadas, conforme
itens 10.1 e 10.2 deste Edital, e sem a autorizacao verbal ou escrita do servidor responsavel pelo setor ou
por colaborador do setor.

10. DA CONVOCACAO PARA ADESAO E DOCUMENTACAO

10.1 A prestagdo do servigo voluntario sera formalizada por meio de termo de adesdo, no qual constarao o
objeto, as condi¢des de seu exercicio e o prazo de duragdo do voluntariado, nos termos estabelecidos no
Decreto Distrital n® 37.010, de 23 de dezembro de 2015, na forma do Anexo II, da Instru¢ao Normativa n°
61, 03 de margo de 2026.

10.2. O voluntario profissional e o voluntario cientifico que desejem adentrar recintos € manejar animais
dentro dos limites estabelecidos por cada setor responsavel deverdo contratar um seguro de acidente
pessoal individual por proprio encargo e assinar um termo de responsabilidade, na forma do Anexo III, da
Instrugcao Normativa n® 61, 03 de margo de 2026.

10.2.1. Nas circunstancias do item 10.1, o voluntario profissional e o voluntario cientifico deverdo entregar
a Comissdo da Prestagdo de Servico Voluntirio a cépia do contrato de acidente pessoal individual
(apolice) e da carteira de vacinagdo atualizada para influenza, COVID-19, hepatite B, dengue, febre-
amarela, antitetanica e antirrabica, assim como sua sorologia, antes de iniciar as atividades planejadas.

10.2.2. A Comissao de Prestacdo de Servico Voluntario devera emitir uma declaracao para solicitar a
aplicagdo das vacinas em uma Unidade de Pronto Atendimento do Sistema Unico de Satde a fim de
viabilizar o acesso dos voluntarios ao servi¢o de vacinagao.

10.2.3. Caso o Sistema Unico de Saude néo disponibilize alguma das vacinas solicitadas no item 10.1.1, o
voluntario devera adicionar essa informagao no termo de responsabilidade.

10.2.4. Somente em caso de restrigdo médica para a qualquer vacina solicitada, o candidato podera
apresentar um laudo médico juntamente com um Termo de Assun¢do de Risco e Responsabilidade,
devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo IV, da Instru¢do Normativa n° 61, 03 de margo de
2026.

10.3. A prestagdo do servigo voluntario sera formalizada por meio de termo de adesdo, no qual constardo o
objeto, as condicdes de seu exercicio e o prazo de duragdo do voluntariado, nos termos estabelecidos no
Decreto Distrital n°® 37.010, de 23 de dezembro de 2015.

10.4. No ato de assinatura do termo de adesdo, o voluntdrio deverd apresentar original e cépia dos
seguintes documentos, conforme Instru¢do Normativa n° 61, 03 de margo de 2026:

a) Documento oficial de identidade:
e a cédula de identidade expedida por Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢cas Armadas, pela
Policia Militar, pela Policia Federal;
¢ aidentidade expedida pelo Ministério das Relagdes Exteriores para estrangeiros;

e a identifica¢do fornecida por ordens ou conselhos de classes que por Lei tenham validade como
documento de identidade;

e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e 0 Certificado de Reservista;



e o Passaporte e a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia;

b) Comprovante de residéncia;

c¢) Declaracao de escolaridade ou carteira do conselho federal e/ou regional de fiscalizagdo de profissao;
d) Certiddes negativas civel e criminal da Justica Federal e da Justi¢a Distrital;

e) Certidao negativa da Justica Eleitoral;

f) Documentos que comprovem os critérios de selecao e classificagdo, tais como declaragao de experiéncia
nas areas a serem desenvolvidas.

10.4. Para estrangeiros, o voluntario devera apresentar também o visto concedido pelo 6rgdo competente
para o ingresso e permanéncia de estrangeiros no Brasil, respeitando o disposto nos acordos de
Cooperagado existentes entre o pais de origem do candidato e o Brasil, durante o periodo de duracao do
servigo voluntario.

11. DAS ADVERTENCIAS, TRANSFERENCIAS E DESLIGAMENTO
11.1. Os voluntarios profissionais receberao adverténcias nos seguintes casos:

a) Ausentar-se recorrentemente, com 3 (trés) faltas justificadas com 12 (doze) horas de antecedéncia
consecutivas ou 5 (cinco) faltas justificadas com 12 (doze) horas de antecedéncia intercaladas;

b) Nao atender, no periodo de 1 (um) més, 2 (dois) dos deveres descritos na Se¢ao 7 deste Edital.

11.1.1. As adverténcias deverdo ser registradas em processo eletronico (Portal SEI) pela unidade
administrativa responsavel e enviadas a Comissdo de Prestacdo de Servico Voluntario, e terdo carater
apenas educativo.

11.2. O servidor responsavel pelo setor e o voluntario profissional poderdo solicitar transferéncia de setor
nos seguintes casos:

a) Apo6s 2 (duas) adverténcias, o servidor responsavel poderd solicitar a transferéncia do voluntério
profissional para outro setor, desde que haja a concordancia por parte do setor a receber o voluntério;

b) Em caso de interesse do voluntario profissional, podera solicitar, apds 2 (dois) meses de exercicio em
seu atual setor, a transferéncia para outro setor de maior interesse, desde que haja a concordancia por parte
do setor a ceder e por parte do setor a receber o voluntario.

11.3. O voluntario profissional serd desligado pela Comissdo de Prestacdo de Servigco Voluntario apos:

a) Acumular 3 (trés) adverténcias dentro do periodo de prestagdo de servigo voluntario, em no maximo 1
(um) ano, independentemente do setor em que esteja;

b) Adentrar recinto ou manejar animal sem os requisitos necessarios e autorizacdo dos servidores e/ou
colaboradores do setor, conforme itens 10.1 €10.2 deste Edital, desde que registrado pelo setor responsavel
por sua orientagao, com descricdo do ocorrido e solicitagdo do desligamento em processo eletronico
(Portal SEI);

¢) Ausentar-se recorrentemente, com 5 (cinco) faltas justificadas com 12 (doze) horas de antecedéncia
consecutivas ou 8 (oito) faltas justificadas com 12 (doze) horas de antecedéncia intercaladas, que
demonstrem falta de comprometimento com as atividades planejadas.

11.3.1. O desligamento dos voluntarios profissionais devera obedecer ao principio da motivacao a fim de
assegurar a estes agentes a ampla defesa.

11.4. A cessagdo da prestacdo de servigos voluntarios ocorrerd ao término do prazo acordado no termo de
adesdo e, também, nas seguintes situacoes:

a) Por manifestagdo de vontade do voluntario, a qualquer tempo, preferencialmente por escrito ou por e-
mail;

b) Por decisdo discricionaria de cada unidade administrativa responsavel pela orientacdo e supervisao do
voluntario, por escrito pelo sistema SEI;

¢) Por violagdo dos deveres mencionados na Se¢do 7 ou das vedagdes da Secdao 9, quando o participante



sera imediatamente afastado, devendo, antes do seu desligamento definitivo, ser assegurada a ampla
defesa.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A aprovagdo no processo seletivo gera para o candidato apenas expectativa de ser convocado para
preencher vaga de voluntariado, ficando a concretizacdo desse ato condicionada ao surgimento de vaga
durante o periodo de validade do processo seletivo.

12.2. Ao término do voluntariado, serd expedido certificado, contendo a indicagdo da unidade onde foi
prestado o servico, do periodo e do numero de horas cumpridas pelo voluntario.

12.3. A FJZB reserva-se o direito de convocar candidatos em nimero que atenda as necessidades do
servigo e a existéncia de vagas.
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