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documento de comprovagéo do registro imobilidrio, quando for o caso, conforme determina
o art. 5° da Portaria n.° 87, de 27 de setembro de 2024, ambas da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Urbano e Habitag&o - Seduh.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

MARCELO VAZ MEIRA DA SILVA

PORTARIA N° 31, DE 02 DE MARCO DE 2026
Aprova o Projeto de Sistema Vidrio — SIV 077/2025 e o respectivo Memoria Descritivo —
MDE 077/2025, referentes ao Projeto de Estacionamento e Acessibilidade no Setor de
Grandes Areas Norte, Trecho 916, localizado na Regido Administrativa do Plano Piloto -
RA L.
O SECRETARIO DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITAGCAO
DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 105, parégrafo
Unico, incisos Il e V, da Lei Organica do Distrito Federal, combinado com a Lei
Complementar n° 803, de 25 de abril de 2009, atualizada pelaLei Complementar n° 854, de
15 de outubro de 2012, a Lei Complementar n° 1.041, de 12 de agosto de 2024, o Decreto
n° 38.047, de 09 de margo de 2017, combinado com o Decreto n® 38.247, de 1° de junho de
2017, etendo em vista o que dispde o Processo SEI n° 00390-00006085/2025-31, resolve:
Art. 1° Aprovar o Projeto de Sistema Vi&io — SIV 077/2025 e o respectivo Memoria
Descritivo — MDE 077/2025, referentes a0 Projeto de Estacionamento e Acessibilidade no
Setor de Grandes Areas Norte, Trecho 916, localizado na Regido Administrativa do Plano
Piloto- RA I.
Art. 2° Autorizar ainclusdo de Nota referente as alteragdes na URB 176/1992 e respectivo
registro no Processo SEI n° 00390-00008474/2025-00, com a seguinte redacéo:
“Nota: Este Projeto foi aterado e complementado pelo Projeto composto por: Projeto de
Sistema Vi&rio - SIV/MDE 077/2025, no que se refere a alteracdo do sistema viério local no
Setor de Grandes Areas Norte, Trecho 916, da Regifo Administrativa do Plano Piloto- RA
I, conforme processo SEI-GDF n° 000390-00006085/2025-31."
Art. 3° Autorizar a inclusdo de Nota referente as alteragBes na PR 125/3 e respectivo
registro no Processo SEI n° 00390-00001117/2025-11, com a seguinte redacéo:
“Nota: Este Projeto foi aterado e complementado pelo Projeto composto por: Projeto de
Sistema Viério - SIV/MDE 077/2025, no que se refere a alteragdo do sistemavidrio local no
Setor de Grandes Areas Norte, Trecho 916, da Regifo Administrativa do Plano Piloto- RA
I, conforme processo SEI-GDF n° 000390-00006085/2025-31."
Art. 4° Autorizar ainclusdo de Nota referente as alteragdes na SAI/NO PR26/2 e respectivo
registro no Processo SEI n° 00390-00001178/2026-51, com a seguinte redacéo:
“Nota: Este Projeto foi aterado e complementado pelo Projeto composto por: Projeto de
Sistema Vi&rio - SIV/MDE 077/2025, no que se refere a alteracdo do sistema viério local no
Setor de Grandes Areas Norte, Trecho 916, da Regido Administrativa do Plano Piloto- RA
I, conforme processo SEI-GDF n° 000390-00006085/2025-31."
Art. 5° Autorizar a inclusdo de Nota referente as alteragdes na ACHNW 22/3 e respectivo
registro no Processo SEI n° 00390-00001177/2026-14, com a seguinte redag&o:
“Nota: Este Projeto foi aterado e complementado pelo Projeto composto por: Projeto de
Sistema Vidrio - SIV/MDE 077/2025, no que se refere a alteragéo do sistemaviério local no
Setor de Grandes Areas Norte, Trecho 916, da Regido Administrativa do Plano Piloto- RA
I, conforme processo SEI-GDF n° 000390-00006085/2025-31."
Art. 6° Os documentos urbanisticos relacionados ao presente ato devem estar disponiveis no
endereco eletronico http://www.sisduc.seduh.df.gov.br/, no prazo méximo de 7 dias,
contados a partir da publicacdo no Diério Oficia do Distrito Federal - DODF, nos termos
determinados no art. 4° da Portaria 95, de 21 de outubro de 2021, e a inclusdo do
Formulério de Alteracéo de Projeto de Urbanismo no Sisduc deverd ser efetuada pela
unidade responsével pelo arquivamento no prazo maximo de 5 dias Uteis, contados a partir
da entrada do documento de comprovagdo do registro imobilidrio, quando for o caso,
conforme determina o art. 5° da Portaria n.° 87, de 27 de setembro de 2024, ambas da
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo - Seduh.
Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

MARCELO VAZ MEIRA DA SILVA

SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE

EXTRATO DA DECISAO N° 27/2026 - GAB/SEMA/AJL
Processo n° 00391-00004720/2025-18. Autuado (a): BUFFET RECANTO DOS BURITIS
LTDA Objeto: Auto de Infragdo n° 06363/2025. Decisdo: CONHECER e NEGAR
PROVIMENTO a0 recurso interposto, confirmando integralmente a Decisdo n.° 1126/2025
- IBRAM/PRESI/CIJU/CTIA, que julgou procedente o Auto de Infrago n° n° 06363/2025,
mantendo-se a penalidade de ADVERTENCIA POR ESCRITO para cessar imediatamente
as emissdes de ruidos acima dos limites permitidos pela Lei Distrital n°® 4.092/2008. A
penalidade encontra-se prevista no art. 16, inciso |, da Lei Distrital n° 4.092/2008.
NOTIFICAR a recorrente do julgamento e de sua fundamentag&o, bem como do prazo de
05 (dias), a contar da data da ciéncia do presente ato decisorio, para a interposicdo de
recurso a Conselho de Meio Ambiente do Distrito Federal - CONAM/DF, com fulcro no
parégrafo Unico do art. 60 da Lei distrital n® 41/1989.
GUTEMBERG GOMES
Secretério de Estado

EXTRATO DA DECISAO N° 31/2026 - GAB/SEMA/AJL
Processo n° 00391-00001551/2023-01. Autuado (a): Companhia Urbanizadora da Nova
Capital do Brasii — NOVACAP. Objeto: Auto de Infragdo n° 6690/2023. Decisdo:
CONHECER e NEGAR PROVIMENTO ao recurso interposto, confirmando
integralmente a Decisdo n° 542/2025 — IBRAM/PRESI/CIJU/CTIA (174219690), que
julgou procedente o Auto de Infragdo Ambiental n°® 6690/2023 (107501617), mantendo-
se as penalidades ADVERTENCIA, para “cumprir o item 7 da LI n° 07/2021,
combinado com o recomendado no P.T. n.° 36/2022 e na |.T. n.° 02/2023 (ambos da
DIREM/SUFAM), no prazo de 90 (noventa) dias’; e MULTA simples, no vaor de
R$37.985,25 (trinta e sete mil novecentos e oitenta e cinco reais e vinte e cinco
centavos), equivalente a 75 UPDFs. As penalidades encontram-se previstas nos incisos |
ell do artigo 45, no inciso | do artigo 48, noinciso | do artigo 49 e no inciso IV do artigo
51 da Lei Distrital n°® 41/1989. NOTIFICAR a recorrente do julgamento e de sua
fundamentagdo, bem como do prazo de 05 (dias), a contar da data da ciéncia do presente
ato decisorio, para a interposicéo de recurso ao Conselho de Meio Ambiente do Distrito
Federa — CONAM/DF, com fulcro no parégrafo Unico do art. 60 da Lei distrital n°
41/1989. INFORMAR que a Lei Complementar distrital n® 833/11 prevé o parcelamento
de débitos perante o Distrito Federal em até 60 (sessenta) meses, desde que atendidos os
requisitos legais para a sua concessgo.
GUTEMBERG GOMES
Secretério de Estado

INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS

HIDRICOS- BRASILIA AMBIENTAL
SUPERINTENDENCIA DE LICENCIAMENTO, CONTROLE E
MONITORAMENTO AMBIENTAL

DECISAO N° 14/2026 - IBRAM/PRESI/SULAM
O SUPERINTENDENTE DE LICENCIAMENTO, CONTROLE E MONITORAMENTO
AMBIENTAL, DO INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS HIDRICOS
DO DISTRITO FEDERAL —BRASILIA AMBIENTAL, Substituto, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pela Instrucdo Normativa n° 11, de 18 de junho de 2025, e em
conformidade com a Resolugdo CONAMA n° 237/1997, resolve:
Art. 1° Indeferir o requerimento de Licenga Prévia (160139612), no processo 00391-
00000142/2025-41, para a atividade de Avicultura de Corte, localizado no endereco:
Fazenda Lagoa Bonita CH STA Luzia Prox. UPIS/Plandtina - DF e de interesse de
LINDINALVO JOAQUIM SILVA, CPF: XXX.222.776-XX.
Art. 2° Fica garantido efeito suspensivo da presente Decisdo junto a0 processo de
licenciamento, mediante recurso protocolado no prazo estabelecido pela Instrucéo
Normativa n® 11, de 18 de junho de 2025.
Art. 3° Esta Decisdo entraem vigor na data de sua publicag&o.

ANTONIO TERRA

FUNDACAO JARDIM ZOOL OGICO DE BRASILIA

INSTRUGAO NORMATIVA N° 61, DE 03 DE MARGO DE 2026
Regulamenta a prestacéo de servigo voluntério no @mbito da Fundacéo Jardim Zool 6gico de
Brasilia, consoante ao Decreto Distrital n° 37.010, de 23 de dezembro de 2015, e da outras
providéncias.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAGAO JARDIM ZOOLOGICO DE BRASILIA,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelaLei n°1.813, de 30 de dezembro de 1997,
e nos termos do Decreto Distrital n° 37.010, de 23 de dezembro de 2015, que regulamenta a
prestacdo de servico voluntério no ambito da Administragdo Direta e Indireta do Distrito
Federal e daoutras providéncias, e
Considerando a Lei n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, recepcionada pela Lei Distrital n®
2.304, de 21 de janeiro de 1999, que dispde sobre o servigo voluntério e da outras
providéncias;
Considerando a Lei Distrital n® 3.506, de 20 de dezembro de 2004, que institui 0 servico
voluntério junto ao servico publico do Distrito Federal;
Considerando a importancia de promover e valorizar as iniciativas técnicas, culturais,
civicas, educacionais, cientificas e conservacionistas, dentre outras, com vistas a0
desenvolvimento de valores humanos e ao continuo fortalecimento socioambiental, o
convivio saudavel entre o homem e a natureza, em busca da sustentabilidade; e
Considerando que o voluntariado provém da participagdo espontanea, fruto da
responsabilidade social, e que hé necessidade de regulamentar o recrutamento e a atuacéo
de pessoas interessadas em prestar servigos,
resolve:
CAPITULOI

DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 1° Esta Instrugdo Normativa estabelece normas e procedimentos para a prestagéo de
servigo voluntario no ambito da Fundag&o Jardim Zoolégico de Brasilia- FIZB.
Art. 2° O Programa de Voluntariado seré desenvolvido na Fundagdo Jardim Zool6gico de
Brasilia de modo a propiciar o engajamento do voluntério em atividades relacionadas as
suas finalidades institucionais, possibilitando ao voluntério o exercicio da sua cidadania e
responsabilidade social, contribuindo para o incremento e melhoria de agdes que promovam
0 desenvolvimento e a expansdo de atividades sociais, administrativas, académicas e
cientificas, bem como a conservagéo da fauna e do meio ambiente.
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Art. 3° A prestacdo do servigo voluntério no dmbito da FJZB tem como pressuposto o
carédter estritamente optativo e intrinsecamente espontaneo deste, sendo que o voluntério,
movido por convicgdes pessoais alinhadas aos valores institucionais da FIZB, dedica seus
servigos com espirito publico e altruistico, sem receber qualquer remuneragéo.
Art. 4° O servigo voluntério sera realizado de forma esponténea e ndo gerara vinculo
funcional, empregaticio ou quaisquer obrigacoes trabalhistas e previdencidrias entre o
participante e a FJZB, ndo sendo devida prestagdo pecunidria ou compensacdo de
qualquer natureza.
Pardgrafo Unico. A prestagdo do servigo voluntdrio ndo assegura a percepgdo de
auxilio-alimentagao, auxilio-transporte e outros beneficios diretos e indiretos previstos
na legislagdo aplicavel aos servidores em atividade.
Art. 5° Para os fins desta Instrugéo Normativa, considera-se:
I - Voluntério Profissional: modalidade de servigo volunt&rio com selecdo mais
rigorosa, destinada a individuos, independentemente de formagdo académica, que
buscam colaboracéo em éareas especificas de atuagdo da FJZB, com duragdo de até 1
(um) ano, prorrogavel por igual periodo, e que visam ao desenvolvimento de
competéncias técnicas e profissionais.
I - Voluntério Cientifico: modalidade de servigo voluntério com selegéo exclusiva por
indicagdio de servidor publico, efetivo ou comissionado, imbuido em pesquisa
cientifica dentro da institui¢do, destinada a individuos que buscam participar de
pesquisa ou aprender a metodologia cientifica, com duragdo de até 1 (um) ano,
prorrogével por igual periodo.
I11 - Voluntério Social: modalidade de servigo voluntério de caréter pontual ou de curta
duragdo, com selegdo menos rigorosa, destinada ao apoio em eventos, datas
comemorativas, feriados, periodos de férias escolares ou outras atividades de educagéo
ambiental e suporte geral a equipe da FJZB, com duragdo méxima de 30 (trinta) dias.
Art. 6° Poderdo prestar servico voluntério maiores de 16 (dezesseis) anos, em areas
compativeis com seus conhecimentos e experiéncias profissionais, nas seguintes
categorias: voluntério profissional, voluntério cientifico e voluntério social.
Parégrafo Unico. Os candidatos menores de 18 anos s6 poderdo se inscrever no
Programa mediante autorizag&o expressa do responsavel legal (Anexo I).
Art. 7° As &reas do Programa de Voluntariado sdo compostas por planos de atividades,
mantidos pelos Setores, Divisdes, Departamentos ou Unidades, sob a responsabilidade
de seu Corpo Técnico ou Administrativo. A localizag8o dessas areas seré definida pela
FJZB, conforme a necessidade do programa.
CAPITULOII
DOS PROCEDIMENTOS
SEGAOI
DA COMISSAO DE PRESTAGAO DE SERVIGCO VOLUNTARIO
Art. 8° Cabera a Comisséo de Prestagéo de Servigo Voluntério, designada pelo Diretor-
Presidente da Fundagdo Jardim Zoolégico de Brasilia, com a seguinte composicéo e
atribuicdes:
§ 1° A Comisséo serd composta por 5 (cinco) integrantes titulares, servidores efetivos e
comissionados, garantindo um nimero impar.
| - Um dos integrantes titulares devera ser da &rea de gestdo de pessoas ou possuir
formac&o em psicologia, com competéncia para gerir conflitos e realizar a gestdo de
pessoas voluntérias.
I - Pelo menos 2 (dois) integrantes dever&o ser da area fim da FJZB.
§ 2° S8o competéncias da Comisséo de Prestacéo de Servico Voluntério:
| - Implementar, coordenar e controlar as agdes necess&rias a prestagdo de servigo
voluntério;
Il - Elaborar os editais de selecdo para cada modalidade de voluntariado, a serem
divulgados em portal do governo distrital préprio para esse fim;
11l - Realizar a avaliacéo dos documentos de selecdo exigidos para cada modalidade de
voluntariado, conforme o edital;
IV - Participar das etapas de entrevista dos candidatos, quando aplicavel a modalidade
de voluntariado;
V - Distribuir os voluntérios entre os setores das &reas meio e fim, a depender do
quantitativo solicitado pelas unidades administrativas;
VI - Acompanhar as atividades relativas ao voluntariado;
VII - Manter registro das atividades do voluntariado, consoante com o perfil do
interessado;
VIII - Emitir declaracdo de prestagdo de servico voluntério para beneficios
relacionados a transporte, quando volunt&rio estiver regularmente matriculado em
instituicéo de ensino;
IX - Gerir os voluntérios quanto ao preenchimento de termos de adesdo, termos de
desligamento, folha de ponto, certificado de servigos prestados e gestdo de pessoas e
de conflitos;
X - Promover o didlogo entre esta Comissdo e a Comissdo Cientifica da FJZB para
apoio a pesquisa cientifica de voluntérios, por orientacdo das coordenacles e
geréncias.
SECAOII
DOS SUPERVISORES DE AREA
Art. 9° Os supervisores das areas de interesse do Programa de Voluntariado devem ser
técnicos que exercam funcgdes nas respectivas areas.
Parégrafo Unico. A chefia de cada drea podera designar mais de um supervisor, podendo
apenas um deles ser o responsavel pelo acompanhamento dos voluntérios na &rea, cujo
nimero de vagas disponiveis sera divulgado a cada abertura de Processo Seletivo.

Art. 10 Aos supervisores de &rea compete:
| - integrar cada voluntério as atividades que devera acompanhar/cooperar;
11 - acompanhar e analisar o desempenho do volunt&rio;
111 - zelar para que as atividades programadas se desenvolvam dentro do planejado;
1V - controlar a frequéncia do voluntério conforme a disponibilidade acordada;
V - comunicar a chefia de cada &rea sobre desrespeito das normas e regras pelo voluntério
ou peladrea

SECAOQ Il

DA SELEGAO DE VOLUNTARIOS PROFISSIONAIS E CIENTIFICOS

Art. 11. As unidades administrativas interessadas em contar com a colaboragdo de
voluntérios profissionais deverdo encaminhar solicitagdo & Comissdo de Prestagdio do
Servico Voluntério, indicando o nimero de vagas, as atividades a serem desenvolvidas, as
éareas de conhecimento e os demai's requisitos a serem observados na seleg&o.
§ 1° Para a inscrigdo no Programa de Voluntariado, o candidato devera se enquadrar no
seguinte perfil:
| - Candidatar-se por livre decisao, apoiada em motivagdes sociais e pessoais,
|1 - Possuir idoneidade moral;
111 - Ser emocionalmente estével;
IV - Possuir disponibilidade para acompanhar/realizar as atividades;
V - Possuir sentido de responsabilidade e pontualidade;
V1 - Conhecer eidentificar-se com as finalidades institucionais da FIZB.
§ 2° O candidato nd poderd ser empregado da FJZB, sendo, contudo, permitida a
participacdo de pessoas que sejam conjuges de empregados, ou ainda que possuam com
estes qualquer grau de parentesco.
§ 3° Para a selecéo de voluntérios profissionais, a Comissdo de Prestacdo de Servigo
Voluntério definird no edital os documentos a serem apresentados pelos candidatos, que
incluiréo, obrigatoriamente:
| - o curriculo Curriculum Vitae;
Il - uma carta de intengdo explicando os motivos que os levam a desejar prestar seus
servigos na FJZB e como poderdo contribuir paraa conservagao ex-situ;
111 - uma carta de recomendag&o.
§ 4° A Comissgo de Prestag&o de Servigo Voluntério deverd anexar ao edital o nimero de
vagas, as atividades a serem desenvolvidas, as areas de conhecimento e os demais requisitos
especificos solicitados por cada unidade administrativa.
Art. 12. A abertura das inscrigdes para o programa de voluntério profissional, com duragéo
de 1 (um) ano prorrogével por mais 1 (um) ano, sera de responsabilidade do site oficial da
FJZB, podendo realizar parceria com o Programa Brasilia Cidada. A divulgagdo serd
realizada pela Assessoria de Comunicaggo da FJIZB junto a estabelecimentos de ensino,
entidades de classe, sitios virtuais, redes sociais, imprensa e outros meios.
Art. 13. A selecgo dos voluntérios profissionais sera realizada pela Comissdo de Prestagéo
do Servico Voluntério, com a colaboraggo das unidades interessadas, e serd composta por
trés etapas:
| - Andlise da Carta de Intencéo e da Carta de Recomendagdo: etapa na qual serdo avaliados
0s motivos do candidato para a prestagdo do servico voluntdrio, sua visdo sobre a
contribuicdo para a conservagdo ex-situ e as referéncias apresentadas;
Il - Andlise de Curriculum Vitae: etapa na qual serdo avaliadas as experiéncias e
qualificagdes do candidato;
111 - Entrevista: etapa realizada por profissional de gestéo de pessoas ou com formaggo em
psicologia e um profissional técnico da unidade administrativa requisitante, para
aprofundamento das informagdes e avaliagéo do perfil comportamental .
Art. 14. A lista dos voluntérios profissionais aprovados na selegéo devera ser publicada no
site oficial da Fundagéo Jardim Zooldgico de Brasilia
Art. 15. O servidor pUblico interessado em compor sua equipe de pesquisa com voluntérios
cientificos deverd encaminhar a Comissdo o projeto de pesquisa, a lista dos nomes dos
voluntérios e os curriculos destes para aprovagdo da selegdo por parte da Comisséo de
Prestacéo de Servico Voluntério.
Parégrafo Unico. A aprovagdo dos voluntérios estara condicionada a compatibilidade de sua
graduacdo, em curso ou finalizada, com o projeto de pesquisa do servidor publico.

SECAO IV

DA SELEGAO DE VOLUNTARIOS SOCIAIS

Art. 16. Selegdes menos rigorosas serdo permitidas para convocagdes de voluntérios sociais
como apoio da equipe da FIZB em datas comemorativas, feriados distritais e nacionais e
periodos de férias, desde que ndo ultrapassem 30 (trinta) dias, para o exercicio de atividades
na érea de educacdo ambiental.
Art. 17. A FJZB mantera um banco de dados de voluntérios sociais, destinado a registrar o
interesse de pessoas em prestar servigos de cardter pontua ou de curta duragéo, conforme
definido no Art. 5°, inciso I11.
§ 1° A inscrigdo no banco de dados sera realizada por meio de formul&io virtual
disponibilizado no sitio eletronico oficial da FIZB, mediante o fornecimento das seguintes
informagoes bésicas pessoais: nome completo, nimero de inscri¢éo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), endereco de moradia, telefone de contato, endereco de correspondéncia
eletronica e nivel de escolaridade.
§ 2° O banco de dados seré aberto para novas inscri¢des no inicio de cada ano civil, com
validade até o dia 31 de janeiro do ano subsequente, sendo reaberto para novas inscri¢oes a
partir do dia 1° de fevereiro.
Art. 18. A abertura das inscrigdes para o banco de dados de volunt&rios sociais serd
divulgada por meio de edital, utilizando os mesmos canais de comunicagdo empregados
para o voluntariado profissional, conforme Art. 12°,
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Art. 19. Os voluntérios sociais inscritos no banco de dados poderéo ser contactados pela
Comissdo de Prestagéo de Servico Voluntério, com antecedéncia minima de 1 (um) més,
para manifestar interesse em prestar servicos em eventos ou datas/periodos especificos.
§ 1° O voluntério contactado terd o prazo de 10 (dez) dias corridos para expressar seu
interesse na prestagéo do servico voluntério social.
§ 2° Em caso de manifestagdo de interesse, o voluntério deverd, em até 10 (dez) dias
corridos, enviar a documentacdo solicitada e o termo de adesdo assinado
eletronicamente pelo GOV.BR por correspondéncia eletronica a Comissdo de
Prestac&o de Servigo Voluntério.
SECAOV
DA ADESAO
Art. 20. A prestagdo do servigo voluntério serd formalizada por meio de termo de
ades80, no qual constaréo o objeto, as condigdes de seu exercicio e o prazo de duragéo
do voluntariado, nos termos estabelecidos no Decreto Distrital n° 37.010, de 23 de
dezembro de 2015, naformado Anexo I1.
Art. 21. No ato de assinatura do termo de adesdo, o volunt&rio deverd apresentar
original e copia dos seguintes documentos:
| - Documento oficial de identidade, podendo ser um dos seguintes documentos:
a) a cédula de identidade expedida por Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal;
b) aidentidade expedida pelo Ministério das Relagdes Exteriores para estrangeiros;
c) a identificacéo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por Lei tenham
validade como documento de identidade;
d) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
) o Certificado de Reservista;
f) o Passaporte e a Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia;
I - Comprovante de residéncia;
Il - Declaragdo de escolaridade ou carteira do conselho federal e/ou regional de
fiscalizag&o de profisséo;
IV - CertidBes negativas civel e criminal da Justica Federal e da Justica Distrital;
V - Certidao negativa da Justica Eleitoral;
VI - Documentos que comprovem os critérios de selecdo e classificacdo, tais como
declaracéo de experiéncia nas areas a serem desenvolvidas.
Parégrafo Unico. O termo de adesdo serd assinado pelo interessado na prestacédo do
servigo voluntério, pela Comissdo de Prestagdo do Servico Voluntério, pelo Diretor-
Presidente da FJZB, e pelo Coordenador de Servigo Voluntério.
Art. 22. O voluntdrio profissional e o voluntério cientifico que desejem adentrar
recintos e manejar animais dentro dos limites estabelecidos por cada setor responsavel
deverdo contratar um seguro de acidente pessoal individual por préprio encargo e
assinar um termo de responsabilidade, naformado Anexo II1.
§ 1° Nas circunstancias do caput deste artigo, o voluntério profissional e o voluntério
cientifico deverdo entregar & Comisséo da Prestagdo de Servico Voluntério a copia do
contrato de acidente pessoal individual (apdlice) e da carteira de vacinagéo atualizada
para influenza, COVID-19, hepatite B, dengue, febre-amarela, antitetanica e
antirrébica, assim como sua sorologia, antes de iniciar as atividades planejadas.
§ 2° A Comisséo de Prestagdo de Servigo Voluntério devera emitir uma declaracéo
para solicitar a aplicagdo das vacinas em uma Unidade de Pronto Atendimento do
Sistema Unico de Salide a fim de viabilizar o acesso dos voluntérios ao servico de
vacinagéo.
§ 3° Caso 0 Sistema Unico de Salide n&o disponibilize alguma das vacinas solicitadas
no Art. 22. § 1° o volunt&io devera adicionar essa informagdo no termo de
responsabilidade.
§ 4° Somente em caso de restricdo médica para a qualquer vacina solicitada, o
candidato podera apresentar um laudo médico juntamente com um Termo de Assungéo
de Risco e Responsabilidade, devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo V.
Art. 23. No caso de estrangeiros, o voluntério devera apresentar também o visto
concedido pelo 6rgdo competente para 0 ingresso e permanéncia de estrangeiros no
Brasil, respeitando o disposto nos acordos de Cooperacéo existentes entre o pais de
origem do candidato e o Brasil, durante o periodo de duragéo do servigo voluntério.
SECAOQ VI

DA PRESTAGAO DE SERVIGO VOLUNTARIO
Art. 24. O prazo de duragdo do voluntério profissional e cientifico podera ser de até 1
(um) ano, prorrogével por igual periodo, a pedido do interessado, desde que haja
interesse da FJZB, na forma do termo aditivo constante no Anexo V.
Art. 25. A duragdo do voluntério profissional e cientifico devera observar o limite
méximo de 4 (quatro) horas dirias e 20 (vinte) horas semanais e no minimo 2 (duas)
horas em um Gnico dia, durante o horério de funcionamento da FJZB.
Parégrafo Unico. A prestagdo de servigo voluntério, em quaisquer de suas modalidades,
poderd ocorrer nos finais de semana e feriados, de acordo com o interesse da FJZB e a
disponibilidade do voluntério.
Art. 26. A unidade em que o voluntério profissional prestar servigos ou o servidor
publico que coordenar os trabalhos do voluntério cientifico informaréo mensalmente a
Comisséo de Prestacéo de Servigo Voluntério o nimero de horas de servico prestado e
eventuais auséncias, para fins de registro e computo na certificacéo.
Parégrafo Unico. Na folha de ponto, deverdo ser registrados os dias de presenga e auséncia
do voluntério, bem como a causa da auséncia, classificando-a como: falta com aviso prévio
de 12 (doze) horas, fata sem aviso prévio de 12 (doze) horas, ou falta decorrente de
tratamento de salide.

Art. 27. Serdo fornecidos 0s recursos necessarios ao desempenho das atividades e
tarefas do voluntério, independentemente de sua modalidade, bem como ambiente de
trabalho favoravel e em condicdes de higiene e seguranga.
Art. 28. O voluntério recebera cracha de identificagdo para acesso as unidades da
FJZB.
Pardgrafo Unico. O cracha de identificacdo deverd ser devolvido diariamente pelo
voluntério, por ocasido da cessagdo das atividades voluntérias.
Art. 29. O voluntério cientifico atuard apenas como apoio a pesquisa cientifica
coordenada por servidor publico, efetivo ou em comissdo, ou participara de sua equipe
de pesquisa cientifica, quando o respectivo projeto ou pesquisa estiver em
conformidade com as regras da Instru¢do Normativa n° 78, de 03 de setembro de 2015.
CAPITULO 11
DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES
SECAO|

DOS DEVERES DOS AGENTES DA FJZB
Art. 30. Voluntérios profissionais, cientificos e sociais, servidores e colaboradores da
FJZB devem agir com dignidade, |ealdade, decoro, zelo e eficécia, e com a consciéncia
de principios éticos durante o exercicio de suas funcdes.
§ 1° As agOes destes agentes devem primar pela impessoalidade nas relagBes entre
servidor/colaborador e voluntérios, de tal forma que ndo ocorram privilégios para uns
em detrimento de outros.
§ 2° Voluntérios profissionais, cientificos e sociais, servidores e colaboradores
possuem compromisso com a verdade e, por conseguéncia, ndo podem omiti-la ou
false&la, ainda que contréria aos interesses da prépria pessoa interessada ou da
Administragdo Publica
§ 3° A cortesia, a boa vontade, o cuidado e o tempo dedicados a prestagéo de servico
voluntério caracterizam o esforgo pela disciplina.
§ 4° Os agentes envolvidos na atividade, seja na execucédo ou na orientagdo, ndo devem
tratar mal uma pessoa com a qual se relacionam a fim de causar-lhe dano moral.

SECAOII
DOS DEVERES DO VOLUNTARIO PROFISSIONAL, CIENTIFICO E SOCIAL
Art. 31. Os Voluntérios profissionais, cientificos e sociais desenvolverdo trabalho
compativel com seus conhecimentos, habilidades, experiéncias e interesses, e teréo os
seguintes deveres:
| - Respeitar as normas legais e regulamentares da FJZB;
Il - Manter-se atualizado com as instrucdes, as normas de servico e a legislagdo
pertinentes ao exercicio da prestagéo de servicos voluntérios;
111 - Manter sigilo sobre assuntos dos quais, em razdo do trabalho voluntério, tiver
conhecimento;
IV - Prestar toda a sua atengdo aos direcionamentos legais de seus orientadores
(servidores/colaboradores), velando atentamente por seu cumprimento, e, assim, agir
com prudéncia, pericia e diligéncia;
V - Ser assiduo e frequente ao servico, na certeza de que sua auséncia provoca danos
ao trabalho planejado por cada unidade administrativa, refletindo negativamente na
execucdo das atividades da FJZB;
VI - Manter limpo e em perfeita ordem o local de servico, seguindo os métodos mais
adequados a sua organizagéo e distribuicéo;
VII - Apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio de sua fungéo,
incluindo calga comprida, camisa de manga, meia cano médio ou longo, bota ou ténis,
chapéu ou boné;
VIII - Zelar pela economia do material e pela conservagéo do patriménio publico;
IX - Cumprir, fielmente, a programagdo do trabalho voluntario, comunicando a
Comissdo de Prestagdo de Servigo Voluntdrio qualquer fato que impossibilite a
continuidade de suas atividades, preferencialmente por escrito, para que seja
providenciado o Termo de Desligamento, naformado Anexo VI;
X - Cumprir as datas e os horérios acordados previamente para suas atividades; e
XI - Utilizar o cracha de identificacéo em qualquer &rea da FJZB.
SEGAO 111
DOS DIREITOS DO VOLUNTARIO PROFISSIONAL, CIENTIFICO E SOCIAL

Art. 32. S3o direitos do voluntério profissional, cientifico e social:
| - Ausentar-se para cuidar de sua rotina diéria, desde que comunique sua auséncia com
12 (doze) horas de antecedéncia a unidade administrativa, sem necessidade de
justificativa, afim de que a unidade possa se planejar para cobrir sua auséncia;
Il - O voluntério profissional e/ou cientifico estudante universitario podera solicitar
auséncia de até 1 (uma) semana que coincida com o periodo de provas de sua
respectiva instituico de ensino, desde que avise com pelo menos 5 (cinco) dias Gteis
de antecedéncia, a fim de que a unidade possa se planejar para cobrir sua auséncia;
Il - Em casos de viagem ou auséncias em decorréncia de assuntos pessoais, O
voluntério profissional e/ou cientifico podera entrar em acordo com o setor responsavel
ou servidor publico e solicitar auséncia com até 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia, a
fim de que a unidade possa se planejar para cobrir sua auséncia;
IV - O aviso prévio ndo serd necessario em caso de imprevisto de salide prépria, de
familiar ou de pessoa dependente, desde que a recorréncia nao caracterize auséncia
frequente e prejudicial as atividades;
V - Realizar fotografias, videos e audios da perspectiva de um visitante no interior do
parque, sujeitas a publicagdes em redes sociais ou enderegos virtuais, desde que ndo
infrinjam as vedagdes previstas nesta Instrugdo Normativa n° 46, de 26 de margo de
2025;
VI - Utilizar o refeitério da FIZB para alimentar-se durante o interval o entre as atividades;
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VII - Possuir local adequado e seguro para guardar seus pertences durante a prestagdo do
servigo voluntério;
VIII - Usufruir de periodo de descanso coincidente ao periodo das férias escolares ou
continuar suas atividades quando estiver acordado com a unidade administrativa ou servidor
responsavel, no caso do voluntério profissional e cientifico;
IX - Receber declaragdio de prestagdo de servico volunt&io com os dias e horé&rios
acordados com a unidade administrativa responsavel para viabilizar a aguisicdo de
beneficios estudantis e governamentais relacionados a transportes para voluntérios
matriculados em institui¢des de ensino;
X - Se de seu interesse, participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a
melhoria do exercicio de suas funcdes e da sua formag&o profissional em andamento.
SEGAO IV
DAS VEDACC)ES DO VOLUNTARIO PROFISSIONAL, CIENTIFICO E SOCIAL
Art. 33. E vedado ao voluntério profissional, cientifico e social:
| - Exercer fun¢@o que seja de competéncia privativa e exclusiva de servidores e
colaboradores da FJZB;
Il - Realizar fotografias, videos e audios do interior de recintos, das &reas administrativas
internas, de procedimentos internos ou necess&rios para 0 exercicio das funcdes de
manuten¢&o da salide e bem-estar animal, de interagdes diretas com animais em cativeiro ou
de vida livre, assim como divulgé-las sem consentimento prévio da Presidéncia da FJZB,
conforme Instrucéo Normativa n® 46, de 26 de marco de 2025;
I11 - Ausentar-se, com ou sem aviso prévio, consecutivamente ou com frequéncia suficiente
a fim de ndo contribuir minimamente com as atividades plangjadas pela unidade
administrativa;
IV - Adentrar recintos e manejar animais sem seguro de acidente pessoal individua e
carteira de vacinagao atualizadas, conforme Art. 22, e sem a autorizagdo verbal ou escrita
do servidor responsavel pelo setor ou por colaborador do setor;
V - Praticar qualquer ato que se considere oposto aos valores e missdes da FJZB.
SEGCAOV
DAS ADVERTENCIAS, TRANSFERENCIA E DESLIGAMENTO
Art. 34. Os voluntéarios profissionais e cientificos receberdo adverténcias nos
seguintes casos:
| - Ausentar-se recorrentemente, com 3 (trés) faltas com aviso de 12 (doze) horas
de antecedéncia consecutivas ou 5 (cinco) faltas com aviso de 12 (doze) horas de
antecedéncia intercaladas dentro do periodo de 1 (um) ano de prestagéo de servico
voluntério;
I1 - Né&o atender, no periodo de 1 (um) més, 2 (dois) dos deveres descritos na Segéo |1 deste
Capitulo.
§ 1° As adverténcias deverdo ser registradas em processo eletronico (Portal SEI)
pela unidade administrativa responsavel e enviadas a Comisséo de Prestagdo de
Servico Voluntério.
§ 2° As adverténcias terdo caréter apenas educativo.
§ 3° As adverténcias definidas para os voluntérios profissionais e cientificos seréo aplicadas
aos voluntérios sociais no que couber.
Art. 35. O servidor responsavel pelo setor e o voluntério profissional ou cientifico poderéo
solicitar transferéncia de setor nos seguintes casos:
| - Apds 2 (duas) adverténcias dentro do periodo de 1 (um) ano de prestacdo de servico
voluntério, o servidor responsavel podera solicitar a transferéncia do voluntario profissional
ou cientifico para outro setor, desde que haja a concordancia por parte do setor a receber o
voluntério profissional ou cientifico;
Il - Em caso de interesse do voluntério profissional, podera solicitar, apos 2 (dois) meses de
exercicio em seu atual setor, a transferéncia para outro setor de maior interesse, desde que
haja a concordancia por parte do setor a ceder e por parte do setor areceber o voluntério.
Art. 36. O voluntério profissional e cientifico seré desligados pela Comissdo de Prestagéo
de Servigo Voluntério apés:
| - Acumular 3 (trés) adverténcias dentro do periodo de 1 (um) ano de prestacéo de servico
voluntério, independentemente do setor em que esteja;
Il - Adentrar recinto ou manegjar animal sem 0s requisitos necess&rios e autorizagdo dos
servidores e/ou colaboradores do setor, conforme Art. 22, desde que registrado pelo setor
responsavel por sua orientacdo, com descricdo do ocorrido e solicitagdo do desligamento
em processo eletronico (Portal SEI);
Il - Realizar fotografias, videos e dudios do interior de recintos, das areas administrativas
internas, de procedimentos internos ou necessarios para 0 exercicio das funcdes de
manuten¢&o da salide e bem-estar animal, de interagBes diretas com animais em cativeiro ou
de vida livre, assim como divulgélas sem consentimento prévio da Presidéncia da FJZB,
conforme Instrucdo Normativa n® 46, de 26 de marco de 2025, desde que registrado pelo
setor responsével por sua orientagdo, com descricdo do ocorrido e solicitagdo do
desligamento em processo €letronico (Portal SEI);
IV - Ausentar-se recorrentemente, com 5 (cinco) faltas com aviso de 12 (doze) horas de
antecedéncia consecutivas ou 8 (oito) faltas com aviso de 12 (doze) horas de antecedéncia
intercaladas dentro do periodo de 1 (um) ano de prestagdio de servigo voluntério, que
demonstrem falta de comprometimento com as atividades planejadas.
§ 1° As regras para desligamento definidas para os voluntérios profissionais e cientificos
serdo aplicadas aos voluntérios sociais no que couber.
§ 2° O desligamento dos voluntérios profissionais, cientificos e sociais devera obedecer a0
principio da motivag8o afim de assegurar a estes agentes a ampla defesa.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 37. A cessacdo da prestagéo de servigos voluntérios ocorrera ao término do prazo
acordado no termo de ades&o e, também, nas seguintes situagdes:
| - Por manifestagdo de vontade do voluntério, a qual quer tempo, por escrito ou por e-mail;
Il - Por decisdo discriciondria de cada unidade administrativa responsével pela
orientacéo e supervisdo do voluntério, por escrito pelo sistema SEI;
111 - Por violagdo dos deveres mencionados no Art. 31 ou das vedacBes do Art. 33,
quando o participante sera imediatamente afastado, devendo, antes do seu
desligamento definitivo, ser assegurada a ampla defesa.
Art. 38. Ao término do voluntariado, seré expedido certificado, contendo a indicagéo
da unidade onde foi prestado o servigo, do periodo e do nimero de horas cumpridas
pelo voluntério.
Parégrafo Unico. Por ocasido de término ou desligamento do programa, a Comisséo de
Prestacdo de Servico Voluntério deveré entregar o termo de realizagdo do voluntério
com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos, informados por
unidade administrativa responsavel ou por servidor publico coordenador de pesquisa
cientifica.
Art. 39. A eventual emisséo de declaragdo de prestacdo de servigo voluntério para
viabilizar acesso a beneficios governamentais relacionados a transportes para
voluntérios matriculados em instituicdes de ensino ndo caracteriza vinculo
empregaticio.
Art. 40. A manutencdo de voluntarios em desconformidade com esta Instrucéo
Normativa e com o Decreto Distrital n® 37.010, de 23 de dezembro de 2015 caracteriza
vinculo de emprego do voluntério para todos os fins da legislacdo trabalhista e
previdencidria
Art. 41. As questdes omissas serdo resolvidas pelo Diretor-Presidente da FJZB e em
consonancia com o Decreto Distrital n° 37.010, de 23 de dezembro de 2015.
Art. 42. Esta Instrugdo Normativa revoga a Instrugdo Normativa n°60, de 19 de
setembro de 2016, e entra em vigor na data de sua publicacéo.
WALLISON COUTO DE OLIVEIRA

ANEXO |
TERMO DE AUTORIZAGAO POR RESPONSAVEL LEGAL PARA
PARTICIPAGCAO DE MENOR NO PROGRAMA DE VOLUNTARIADO DA
FUNDAGAO JARDIM ZOOLOGICO DE BRASILIA (FZB)

Eu, , (Nacionalidade),
Civil), (Profisséo), RG n° , CPF n°

, residente
em , ha qualidade de Pai

/ M&e / Tutor / Curador / Guardido (escolher o aplicavel) e responsavel legal do(a)
menor:
Nome Completo do(a) Menor:

Nacionalidade:

Data de Nascimento:

RG n°:

CPF n°:

DECLARO, para todos os fins de direito, que autorizo expressamente o(a) menor
acima qualificado(a) a participar do Programa de Voluntariado da Fundac&o Jardim
Zoologico de Brasilia (FJZB), em conformidade com a Instrugdo Normativa n° 61, de
03 de margo de 2026, e demais regulamentos internos da FJZB.

1. RECONHECIMENTO E ACEITAGAO DE TERMOS PARA PARTICIPAGAO DO
PROGRAMA

Declaro que li, compreendi, aceito e assino, em nome do(a) menor, todos os termos e
condicdes contidos nos seguintes documentos, que sdo parte integrante e indissociével
desta autorizagéo:

1. TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA DE PRESTA(;/:\O DE SERVICO
VOLUNTARIO;

2. TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA ATIVIDADES DE MANEJO DE
ANIMAIS E ENTRADA EM RECINTOS NO PROGRAMA DE VOLUNTARIADO
DA FUNDAGAO JARDIM ZOOLOGICO DE BRASILIA (FJZB) - se aplicavel as
atividades exercidas pelo menor;

3. TERMO DE ASSUNGAO DE RISCO E RESPONSABILIDADE POR RESTRICAO
MEDICA A VACINAGCAO - se aplicavel, e acompanhado do respectivo laudo médico;

2. ASSUN(;AO DE RESPONSABILIDADE LEGAL INTEGRAL

Assumo, neste ato, a integral e exclusiva responsabilidade legal e financeira por todos
0s atos, agdes, omissdes e condutas do(a) menor durante sua participagdo no Programa
de Voluntariado da FJZB, incluindo, mas néo se limitando a:

1. Quaisquer acidentes, lesdes, doengas ou danos a salde do(a) menor que possam
ocorrer durante as atividades de voluntariado.

2. Se aplicével as atividades a serem exercidas pelo menor, quaisquer acidentes, lesdes,
doengas ou danos a saide decorrentes dos riscos inerentes ao manejo de animais e
entrada em recintos, bem como da auséncia de vacinagdo por restrigdo médica ou
indisponibilidade no SUS.

3. Danos materiais ou imateriais que o(a) menor possa causar a terceiros, ao patriménio da
FJZB, aos animais ou ao meio ambiente.
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4. O cumprimento, por parte do(a) menor, de todas as instrugdes, orientacdes, protocolos de
seguranga e normas estabelecidas pela FIZB e pelos responsaveis pelo programa de
voluntariado.
3. CONSCIENCIA DOS RISCOS E COMPROMISSO COM A SEGURANGA
Estou ciente de que as atividades de voluntariado que envolvem o manejo de animais e a
entrada em recintos na FJZB apresentam riscos, conforme detalhado no Termo de
Responsabilidade especifico. Comprometo-me a garantir que o(a) menor compreenda a
importancia de seguir rigorosamente todas as instrugdes e medidas de seguranca, utilizando
os Equipamentos de Proteg@o Individual (EPIs) adequados e respeitando os limites e as
orientagBes dos supervisores.
4.NAO VINCULO EMPREGATICIO
Reconheco que a participagdo do(a) menor no Programa de Voluntariado da FJZB é de
cardter estritamente volunt&rio e ndo gera qualquer vinculo empregaticio, funcional,
trabalhista ou previdencidrio com a FJZB, nem confere direito a remunerag&o, auxilios ou
beneficios de qualquer natureza.
Por estar assim justo e em acordo, firmo o presente Termo em duas vias de igua teor e
forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Brasilia/lDF, ____de de

Assinatura do Responsével pelo Menor

Assinatura do Menor
ANEXO Il
TERMO DE ADESAO AO SERVICO VOLUNTARIO N° /

Pelo presente instrumento, de um lado a Fundagdo Jardim Zooldgico de Brasilia — FIZB,
com sede Avenida das NacOes, Via L4 Sul, Brasilia - DF, neste ato representada pelo(a)

Sr(a) , € do outro lado, o
Sr(a) , CPF:
, RG: , expedido pelo 6rgdo

,em _/ /[, auamente com anos de idade,
nascido(@ em _/ / , estado civil: , do sexo
, grau de escolaridade
residente em

neste ato denominado voluntério, resolvem, com fundamento na Lei Distrital n° 3.506, de
20 de dezembro de 2004, respectivo regulamento (Decreto Distrital n°® 37.010, de 23 de
dezembro de 2015) e na Lei n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, (recepcionada pela Lei
Distrital n°® 2.304, de 21 de janeiro de 1999), celebrar o presente Termo de Adesdo ao
Servigo Voluntério, mediante as seguintes clausulas:

DADOS DO VOLUNTARIO:
Nome do Voluntério:
Telefone de Contato:
Endereco de E-mail:
Categoria de Voluntério:

[ 1 Profissional

[ 1 Cientifico

[] Social

Para voluntérios menores de 18 (dezoito) anos, este Termo é acompanhado da Autorizaggo
Expressa do Responsavel Legal (Anexo |), conforme Art. 5°, Parégrafo Unico da Instrugio
Normativan® __/2026.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E DA DURACAO

O VOLUNTARIO prestara atividades relacionadas s finalidades institucionais da FJZB,
conforme o Programa de Trabalho Voluntério anexo a este Termo, observadas as normas
institucionais pertinentes da FJZB e as disposi¢es da Instrucdo Normativa n® 61, de 03 de
marco de 2026.

1.1. A duraggo do servico voluntério seré de:

a) Preencher abaixo, quando a categoria do Voluntério for o Voluntério Profissional e/ou
Cientifico:

O voluntério prestara as atividades discriminadas no respectivo Programa de Trabalho
Voluntério, observadas as normas ingtitucionais pertinentes da FJZB, no periodo de
[/ /I a_/ |  (maimo de 1 ano), no hordrio das ___ as __, a0)()
(dias da semana) (livre gjustes entre as partes).
b) Preencher abaixo, quando a categoria do Voluntério for o Voluntério Social:

O voluntério prestard as atividades discriminadas no respectivo Programa de Trabalho
Voluntério, observadas as normas ingtitucionais pertinentes da FJZB, no periodo de
I/ a_/ | (m&imo de 30 dias), no hor&io das ___ & __, &0)()
(dias da semana) (livre gjustes entre as partes).
1.2. O servigo voluntério devera observar o limite méximo de 4 (quatro) horas diérias e 20
(vinte) horas semanais, e no minimo 2 (duas) horas em um Unico dia, durante o horério de
funcionamento da FJZB.

1.3. A prestagdo do servigo voluntério, em quaisquer de suas modalidades, podera
ocorrer nos finais de semana e feriados, de acordo com o interesse da FJZB e a
disponibilidade do VOLUNTARIO.

CLAUSULA SEGUNDA - DA NATUREZA DO SERVIGO VOLUNTARIO

2.1. O servigo voluntério sera realizado de forma espontanea e ndo gerard vinculo
funcional, empregaticio ou quaisquer obrigaces trabalhistas e previdencidrias entre o
VOLUNTARIO e a FJZB, ndo sendo devida prestagdo pecuniéria ou compensagéo de
qualquer natureza.

2.2. A prestagdo do servigo volunté&rio ndo assegura a percepcdo de auxilio-
alimentagdo, auxilio-transporte e outros beneficios diretos e indiretos previstos na
legislacdo aplicavel aos servidores em atividade.

CLAUSULA TERCEIRA — DO CARATER COMPLEMENTAR

O exercicio do trabalho voluntério ndo substituird as fungdes préprias de qualquer
categoria funcional, servidor ou empregado publico, havendo de ser respeitado o
cardter complementar do servico.

CLAUSULA QUARTA — DA NAO INTERFERENCIA

O VOLUNTARIO nao poderé interferir em condutas definidas pelas equipes técnicas
responsaveis pela prestacéo do servigo publico da FIZB em que exerce suas atividades.
CLAUSULA QUINTA - DOS DIREITOS DO VOLUNTARIO

S&o direitos do VOLUNTARIO, dentre outros:

5.1. Escolher uma atividade, inserida no Programa de Trabalho Voluntério, para a qual
tenha afinidade.

5.2. Receber capacitacio e/ou orientaces para exercer adequadamente suas fungdes.
5.3. Encaminhar sugestdes e/ou reclamagcdes ao responsavel pelo corpo de voluntérios
do 6rgédo, visando o aperfeigoamento da prestacéo dos servigos.

5.4. Ter acesso as informagfes institucionais para o bom desempenho de suas
atividades, nos termos da Lei Distrital n° 4.990, de dezembro de 2012.

5.5. Ser apresentado ao corpo funcional e ao publico beneficidrio dos servicos
prestados.

5.6. Ter a divulgagdo periédica dos resultados alcangados no exercicio de suas
atividades.

5.7. Receber um cracha de identificagdo para acesso ao trabalho e para sua
apresentacdo a equipe da instituicdo e ao publico beneficiario, sendo vedada a
transferéncia a terceiros.

5.8. Ao término da prestacdo dos servigos voluntérios, receber certificado de
participacéo no servigo voluntério, com indicacgo da unidade, periodo e nimero de
horas cumpridas, e resumo das atividades desenvolvidas.

5.9. Ausentar-se para cuidar de sua rotina didria, desde que comunique sua auséncia
com 12 (doze) horas de antecedéncia a unidade administrativa, sem necessidade de
justificativa, afim de que a unidade possa se planejar para cobrir sua auséncia.

5.10. O Voluntério Profissional e/ou Cientifico estudante universitario podera solicitar
auséncia de até 1 (uma) semana que coincida com o periodo de provas de sua
respectiva instituicao de ensino, desde que avise com pelo menos 5 (cinco) dias Uteis
de antecedéncia, a fim de que a unidade possa se planejar para cobrir sua auséncia.
5.11. Em casos de viagem ou auséncias em decorréncia de assuntos pessoais, 0O
Voluntério Profissional e/ou Cientifico poderd entrar em acordo com o setor
responsavel ou servidor publico e solicitar auséncia com até 5 (cinco) dias Uteis de
antecedéncia, afim de que a unidade possa se planejar para cobrir sua auséncia.

5.12. O aviso prévio ndo sera necessario em caso de imprevisto de salde propria, de
familiar ou de pessoa dependente, desde que a recorréncia ndo caracterize auséncia
frequente e prejudicial as atividades.

5.13. Realizar fotografias, videos e dudios da perspectiva de um visitante no interior do
parque, sujeitas a publicagdes em redes sociais ou enderegos virtuais, desde que ndo
infrinjam as vedagdes previstas na Instrugdo Normativa n° 46, de 26 de margo de 2025.
5.14. Utilizar o refeitério da FJZB para alimentar-se durante o intervalo entre as
atividades.

5.15. Possuir local adequado e seguro para guardar seus pertences durante a prestagéo
do servico voluntério.

5.16. Usufruir de periodo de descanso coincidente ao periodo das férias escolares ou
continuar suas atividades quando estiver acordado com a unidade administrativa ou
servidor responsavel, no caso do Voluntério Profissional e Cientifico.

5.17. Receber declaragdo de prestagéo de servigo voluntério com os dias e horérios
acordados com a unidade administrativa responsavel para viabilizar a aquisi¢do de
beneficios estudantis e governamentais relacionados a transportes para voluntdrios
matriculados em institui¢des de ensino.

5.18. Se de seu interesse, participar dos movimentos e estudos que se relacionem com
amelhoria do exercicio de suas fungdes e da sua formag&o profissional em andamento.
CLAUSULA SEXTA —DOS DEVERES DO VOLUNTARIO

O VOLUNTARIO desenvolvera trabalho compativel com seus conhecimentos,
habilidades, experiéncias e interesses, e tera os seguintes deveres:

6.1. Respeitar as normas legais e regulamentares da FJZB.

6.2. Manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de servico e a legislacéo
pertinentes ao exercicio da prestacéo de servigos voluntérios.

6.3. Manter sigilo sobre assuntos dos quais, em razéo do trabalho voluntério, tiver
conhecimento.

6.4. Prestar toda a sua atengdo aos direcionamentos legais de seus orientadores
(servidores/colaboradores), velando atentamente por seu cumprimento, e, assim, agir
com prudéncia, pericia e diligéncia.

6.5. Ser assiduo e frequente ao servico, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao
trabalho planejado por cada unidade administrativa, refletindo negativamente na execugéo
das atividades da FJZB.
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6.6. Manter limpo e em perfeita ordem o local de servigo, seguindo os métodos mais
adequados a sua organizagdo e distribuigéo.

6.7. Apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio de sua funcéo,
incluindo calga comprida, camisa de manga, meia cano médio ou longo, bota ou ténis,
chapéu ou boné.

6.8. Zelar pela economia do material e pela conservagdo do patriménio publico.

6.9. Cumprir, fielmente, a programag&o do trabalho voluntério, comunicando & Comissdo
de Prestag&o de Servico Volunté&rio qualquer fato que impossibilite a continuidade de suas
atividades, preferenciamente por escrito, para que sgja providenciado o Termo de
Desligamento (Anexo V1).

6.10. Cumprir as datas e os horérios acordados previamente para suas atividades.

6.11. Utilizar o craché de identificacdo em qualquer &reada FJZB.

6.12. O VOLUNTARIO é responsavel por todos os atos que praticar na prestagdo do
servigo, respondendo civil e penalmente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.
CLAUSULA SETIMA —DASVEDAGOES AO VOLUNTARIO

E vedado a0 VOLUNTARIO:

7.1. Exercer funcdo que seja de competéncia privativa e exclusiva de servidores e
colaboradores da FJZB.

7.2. Realizar fotografias, videos e audios do interior de recintos, das areas administrativas
internas, de procedimentos internos ou necessarios para o exercicio das funcdes de
manuten¢&o da salide e bem-estar animal, de interagdes diretas com animais em cativeiro ou
de vida livre, assim como divulgé-las sem consentimento prévio da Presidéncia da FJZB,
conforme Instrucéo Normativa n® 46, de 26 de marco de 2025.

7.3. Ausentar-se, com ou sem aviso prévio, consecutivamente ou com frequéncia suficiente
a fim de ndo contribuir minimamente com as atividades plangjadas pela unidade
administrativa.

7.4. Adentrar recintos e manejar animais sem seguro de acidente pessoal individua e
carteira de vacinagdo atualizadas, conforme Cléusula Oitava, e sem a autorizagéo verbal ou
escrita do servidor responsavel pelo setor ou por colaborador do setor.

7.5. Praticar qualquer ato que se considere oposto aos valores e missdes da FJZB.

7.6. ldentificar-se invocando sua condi¢do de voluntério quando n&o estiver no pleno
exercicio das atividades voluntérias na FIZB.

7.7. Receber, aqualquer titulo, remuneraggo pel os servicos prestados voluntariamente.
CLAUSULA OITAVA —DAS CONDIGCOES ESPECIFICAS

8.1. O Voluntério Profissional e o Voluntario Cientifico que desejem adentrar recintos e
mangjar animais dentro dos limites estabelecidos por cada setor responsavel deverdo
contratar um seguro de acidente pessoa individua por préprio encargo e assinar um Termo
de Responsabilidade (Anexo I11).

a) Nestas circunstancias, 0 VOLUNTARIO devera entregar & Comissio de Prestagio de
Servico Voluntério copia do contrato do seguro de acidente pessoa individual (apdlice) e
da carteira de vacinacdo atualizada para influenza, COVID-19, dengue, febre-amarela,
antitetanica e antirrdbica, assm como sua sorologia, antes de iniciar as atividades
planejadas.

b) Caso o Sistema Unico de Salde ndo disponibilize alguma das vacinas solicitadas, o
VOLUNTARIO deveré adicionar essainformagéo no Termo de Responsabilidade.

¢) Somente em caso de restricio médica para qualquer vacina solicitada, o VOLUNTARIO
podera apresentar um laudo médico juntamente com um Termo de Assungdo de Risco e
Responsabilidade (Anexo V), devidamente preenchido e assinado.

8.2. No caso de estrangeiros, 0 VOLUNTARIO devera apresentar também o visto
concedido pelo 6rgao competente para 0 ingresso e permanéncia de estrangeiros no Brasil,
respeitando o disposto nos acordos de Cooperacdo existentes entre o pais de origem do
candidato e o Brasil, durante o periodo de durag&o do servigo voluntario.

CLAUSULA NONA —DASADVERTENCIAS

Os voluntérios profissionais e cientificos receberdo adverténcias nos seguintes casos:

9.1. Ausentar-se recorrentemente, com 3 (trés) com aviso de 12 (doze) horas de
antecedéncia consecutivas ou 5 (cinco) com aviso de 12 (doze) horas de antecedéncia
intercaladas dentro do periodo de 1 (um) ano de prestacéo de servicgo voluntério;

9.2. Néo atender, no periodo de 1 (um) més, 2 (dois) dos deveres descritos na Cléusula
Sexta deste termo.

9.3. As adverténcias deverdo ser registradas em processo eletronico (Portal SEI) pela
unidade administrativa responsavel e enviadas a Comissdo de Prestagdo de Servigo
Voluntério.

9.4. As adverténcias terdo cardter apenas educativo.

9.5. As adverténcias definidas para os voluntérios profissionais e cientificos seréo aplicadas
aos voluntérios sociais no que couber.

CLAUSULA DECIMA — TRANSFERENCIAS

O servidor responsavel pelo setor e o voluntério profissional ou cientifico poderdo solicitar
transferéncia de setor nos seguintes casos:

10.1. Apds 2 (duas) adverténcias dentro do periodo de 1 (um) ano de prestacédo de servigo
voluntério, o servidor responsavel poderd solicitar atransferéncia do voluntério profissional
ou cientifico para outro setor, desde que haja a concordancia por parte do setor a receber o
voluntério profissiona ou cientifico;

10.2. Em caso de interesse do voluntério profissional, podera solicitar, apds 2 (dois) meses
de exercicio em seu atual setor, a transferéncia para outro setor de maior interesse, desde
que haja a concordancia por parte do setor a ceder e por parte do setor a receber o
voluntério.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CESSAGAO E DO DESLIGAMENTO

A cessagd0 da prestacdo de servigos voluntérios ocorrerd ao término do prazo acordado
neste Termo de Adesdo e, também, nas seguintes situagdes:

11.1. Por manifestagio de vontade do VOLUNTARIO, a qualquer tempo,
preferencialmente por escrito.

11.2. Por decisdo discricionéria da unidade administrativa responsavel pela orientagéo e
supervisio do VOLUNTARIO, por escrito.

11.3. Por violag&o dos deveres mencionados na Clausula Sexta ou das vedacdes da Clausula
Sétima, quando o VOLUNTARIO sera imediatamente afastado, devendo, antes do seu
desligamento definitivo, ser assegurada a ampla defesa

11.4. O Voluntério Profissional e Cientifico ser& desligado pela Comissdo de Prestagéo de
Servico Voluntério ap6s:
a) Acumular 3 (trés) adverténcias dentro do periodo de 1 (um) ano de prestagdo de servico
voluntério, independentemente do setor em que esteja.
b) Adentrar recinto ou manejar animal sem 0s requisitos necessarios e autorizagdo dos
servidores e/ou colaboradores do setor, conforme Cléusula Oitava, desde que registrado
pelo setor responsavel por sua orientacdo, com descrigdo do ocorrido e solicitagdo do
desligamento em processo eletronico (Portal SEI).
c) Redlizar fotografias, videos e dudios do interior de recintos, das &reas administrativas
internas, de procedimentos internos ou necess&rios para o exercicio das fungbes de
manuteng&o da salide e bem-estar animal, de interagdes diretas com animais em cativeiro ou
de vida livre, assim como divulgélas sem consentimento prévio da Presidéncia da FJZB,
conforme Instrucdo Normativa n° 46, de 26 de marco de 2025, desde que registrado pelo
setor responsdvel por sua orientagdo, com descricdo do ocorrido e solicitagdo do
desligamento em processo eletronico (Portal SEI).
d) Ausentar-se recorrentemente, com 5 (cinco) faltas com aviso de 12 (doze) horas de
antecedéncia consecutivas ou 8 (oito) fatas com aviso de 12 (doze) horas de antecedéncia
intercaladas dentro do periodo de 1 (um) ano de prestagdio de servigo voluntério, que
demonstrem falta de comprometimento com as atividades plangjadas.
11.5. As regras para desligamento definidas para os Voluntérios Profissionais e Cientificos
serdo aplicadas aos Voluntérios Sociai's no que couber.
11.6. O desligamento dos voluntérios devera obedecer a0 principio da motivagdo a fim de
assegurar a estes agentes aampla defesa.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA SUPERVISAO
A prestagdo de servicos voluntérios serd acompanhada, coordenada e supervisionada por
um supervisor, que sera definido pela chefia da &rea de atuagéo do voluntério profissional.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DISPOSIGOES FINAIS
Ao término do voluntariado, ser& expedido certificado, contendo a indicagdo da unidade
onde foi prestado o servigo, do periodo e do nimero de horas cumpridas pelo voluntério.
13.1 Por ocasido de término ou desligamento do programa, a Comissdo de Prestacdo de
Servigo Voluntério devera entregar o termo de redizacdo do volunté&rio com indicagdo
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos, informados por unidade
administrativa responsavel ou por servidor publico coordenador de pesquisa cientifica.
13.2 A eventua emissZo de declarag@o de prestag@o de servico voluntério para viabilizar
acesso a beneficios governamentais relacionados a transportes para voluntérios
matriculados em instituicdes de ensino n&o caracteriza vinculo empregaticio.
13.3 A manutencgdo de voluntérios em desconformidade com esta Instrugdo Normativa e
com o Decreto Distrital n° 37.010, de 23 de dezembro de 2015 caracteriza vinculo de
emprego do voluntério paratodos os fins da | egislacdo trabalhista e previdencidria.
E, assim, por estarem justas e acertadas, formalizam as partes o presente Termo de Adesdo
a0 Servigo Voluntério, assinado em 2 (duas) vias de igual teor.

Brasilia, de de

Voluntério

Comissgo de Prestac&o do Servico Voluntério

Diretor-Presidente da Fundagéo Jardim Zool6gico de Brasilia

Coordenador do Servigo Voluntério

ANEXO I
TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA ATIVIDADES DE MANEJO DE ANIMAIS
E ENTRADA EM RECINTOS NO PROGRAMA DE VOLUNTARIADO DA
FUNDAGAO JARDIM ZOOLOGICO DE BRASILIA (FJZB)

Eu, , (Nacionalidade),

(Estado Civil), (Profissdo), RG
n° , CPF n° , residente
em , ha quaidade de

voluntério(a) do Programa de Voluntariado da Fundacdo Jardim Zoolégico de Brasilia
(FJZB), declaro, para todos os fins de direito, que li, compreendi e concordo com os termos
e condigdes estabelecidos neste documento, em conformidade com a Instrugdo Normativa
n° 61, de 03 de margo de 2026, da FJZB, que regulamenta a prestacéo de servico voluntério.
1. IDENTIFICAGAO CLARA DOS RISCOS ENVOLVIDOS

Estou plenamente ciente e compreendo 0s riscos inerentes as atividades de manejo de
animais e entrada em recintos no ambito da FIZB. Reconhego que tais atividades, pela sua
prépria natureza e pelo contato com fauna silvestre, envolvem, mas ndo se limitam a, os
seguintes riscos:

Lesdes Fisicas: Possibilidade de mordidas, arranhdes, coices, picadas, quedas, contusdes e
outras lesdes decorrentes da interagdo direta ou indireta com animais, equipamentos ou
estruturas dos recintos.

Doengas Zoondticas: Risco de contaminagdo por doencas transmitidas de animais para
humanos (zoonoses), mesmo com a adogao de medidas preventivas.

Reacdes Alérgicas: Possibilidade de reacBes alérgicas a pelos, penas, secrecdes de animais,
poeira ou outros elementos presentes no ambiente.

Situagdes Imprevisiveis: A natureza do trabalho com animais e em ambientes controlados
pode apresentar situagdes de estresse para os animais ou falhas inesperadas, que podem
gerar reagdes imprevisivels e riscos a seguranca.

2. CUMPRIMENTO DE MEDIDAS DE SEGURANCA E PROTOCOLOS
Comprometo-me a estar sempre atualizado(a) e a seguir rigorosamente todas as medidas de
seguranGa, protocolos operacionais, diretrizes e orientagdes fornecidas pelos servidores
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e colaboradores responséveis pelas atividades de mangjo de animais e entrada em recintos.
Entendo que a minha ateng&o, diligéncia e o cumprimento das instrugdes sdo fundamentais
paraaminha seguranca, a seguranca dos demais envolvidos e o bem-estar dos animais.
Declaro que buscarei ativamente informagBes sobre as medidas de seguranca e os
protocol os especificos de cada atividade e recinto antes de iniciélas.

Comprometo-me a utilizar corretamente todos os Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs) fornecidos ou exigidos para cada tarefa.

Reconheco a importancia de observar e respeitar 0 comportamento animal, as sinalizagdes
de seguranga e as areas de acesso restrito.

3. DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE E ASSUNGAO DE RISCOS

Declaro, por livre e espontanea vontade, que assumo integralmente a responsabilidade por
minha prépria seguranga e por quaisquer acidentes, lesdes ou danos que possam ocorrer
durante a execucdo das atividades de manejo de animais e entrada em recintos, desde que
nao haja dolo ou culpa grave comprovada por parte da FJZB ou de seus prepostos.

4. NECESSIDADE DE SEGURO DE ACIDENTE PESSOAL INDIVIDUAL

Estou ciente de que, para adentrar recintos e manejar animais, € obrigatéria a contratago de
um seguro de acidente pessoal individual por meu préprio encargo, e que uma copia da
apdlice devera ser entregue & Comissdo de Prestacgo de Servico Voluntério antes do inicio
das atividades planejadas.

5. VACINAGCAO OBRIGATORIA

Declaro que, para a realizag&o das atividades de manejo de animais e entrada em recintos,
estou com as seguintes vacinas atualizadas e apresentel o comprovante a Comisséo de
Prestacéo de Servico Voluntério:

Marque com um "X" as vacinas que vocé tomou e estdo atualizadas:

] Vacina contra Influenza

] Vacina contra COVID-19

] Vacina contra Hepatite B

] Vacina contra Dengue

] Vacina contra Febre Amarela
] Vacina Antitetanica

] Vacina Antirrébica

[
[
[
[
[
[
[
[ ] Outras (especificar, se aplicavel):

5.1. ASSUNGAO DE RISCO POR VACINAS NAO DISPONIVEIS
Marque com um "X" as vacinas que vocé nd tomou por indisponibilidade no Sistema
Unico de Saiide:

[ 1 Vacina contra Influenza

[ 1 Vacina contra COVID-19

[ 1 Vacina contra Hepatite B

[ 1 Vacina contra Dengue

[ ] Vacina contra Febre Amarela

[ 1 Vacina Antitetanica

[1 VacinaAntirrébica

[ 1 Outras (especificar, se aplicavel):

Declaro que estou ciente dos riscos adicionais a minha salide e seguranca que a auséncia
dessa(s) vacina(s) implica.
Assumo, neste ato, a responsabilidade integral por quaisquer consequéncias de salde,
acidentes ou danos que possam advir da auséncia da(s) referida(s) vacina(s) durante a
realizacdo das atividades de voluntariado.
Entdo, firmo o presente Termo em duas vias de igua teor e forma, na presenca das
testemunhas abaixo.

BrasilialDF, ____ de de

Voluntério

ANEXO IV
TERMO DE ASSUNGAO DE RISCO E RESPONSABILIDADE POR RESTRIGAO
MEDICA A VACINAGAO

Eu, R (Nacionaidade),

(Estado Civil), (Profissdo), RG
n° , CPF n° , residente
em , ha quaidade de

voluntério(@) do Programa de Voluntariado da Fundagdo Jardim Zoolégico de Brasilia
(FJZB), declaro, paratodos os fins de direito, que li, compreendi e concordo com os termos
e condigdes estabelecidos neste documento, em conformidade com a Instrugdo Normativa
n° 61, de 03 de margo de 2026, da FJZB, que regulamenta a prestacéo de servico voluntério.
1. RECONHECIMENTO DAS EXIGENCIAS DE VACINAGAO

Reconhego que a Fundagéo Jardim Zoolégico de Brasilia (FJZB) exige a vacinagdo contra
Influenza, COVID-19, Hepatite B, Dengue, Febre Amarela, Tétano e Raiva, entre outras,
como medida essencial de seguranca e salide para os voluntdrios que atuam em atividades
que envolvem o manegjo de animais silvestres e a entrada em recintos, conforme
estabelecido na Instrugéo Normativa n® 61, de 03 de margo de 2026, da FIZB, e demais
protocolos internos.

2. DECLARACAO DE RESTRIGAO MEDICA A VACINACAO

Declaro que possuo restricdo médica para a(s) seguinte(s) vacina(s) exigida(s) para as
atividades de voluntariado na FJZB:

Marque com um "X" a(s) vacina(s) para a(s) qual(is) vocé possui restrigdio médica:

[ 1 Vacinacontra Influenza

[ 1 Vacinacontra COVID-19

[ 1 Vacina contra Hepatite B

[ 1 Vacina contra Dengue

[ 1 Vacina contra Febre Amarela

[ 1 Vacina Antitetanica

[ 1 VacinaAntirrébica

[ ] Ouitras (especificar, se aplicavel)

A referida restrigdio € comprovada por Laudo Médico anexo a este Termo, emitido por
profissional habilitado, que atesta a impossibilidade ou contraindicagdo da administracéo
da(s) vacina(s) mencionada(s) por motivos de satide.

3. ASSUNGAO DE RISCOS E RESPONSABILIDADE

Estou plenamente ciente e compreendo os riscos adicionais a minha salide e seguranca que
a auséncia da(s) vacina(s) acima indicada(s) implica, especialmente em um ambiente que
envolve contato com animais silvestres e entrada em recintos. Tais riscos incluem, mas n&o
se limitam a maior suscetibilidade a contrair as doencas para as quais ndo estou
imunizado(a), bem como possiveis complicages decorrentes dessas doengas.

Por livre e espontanea vontade, e com base no Laudo Médico que comprova minha
restri¢do, assumo integralmente a responsabilidade por quaisquer consequéncias, acidentes,
lesdes, doencas ou danos & minha salde que possam advir da auséncia da(s) referida(s)
vacina(s) durante a execucéo das atividades de voluntariado na FIZB.

Reconheco que a FIZB, seus servidores e prepostos ndo poderdo ser responsabilizados por
quaisquer problemas de salde relacionados &(s) doenca(s) para a(s) qual(is) ndo estou
imunizado(a) devido a restrigdio médica, desde que a FJZB tenha cumprido com todas as
demais medidas de seguranca e protocol os estabel ecidos.

4. COMPROMISSO COM MEDIDAS DE SEGURANCA ADICIONAIS

Comprometo-me a seguir rigorosamente todas as demais medidas de seguranca, protocolos
operacionais, diretrizes e orientagdes fornecidas pelos servidores e colaboradores
responséveis pelas atividades, incluindo o uso de Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs) e a observancia de condutas que minimizem os riscos, ha medida do possivel, dada a
minha condig&o de restri¢éo a vacinagéo.

Entéo, firmo o presente Termo em duas vias de igual teor e forma, na presenca das
testemunhas abaixo.

Brasilia/lDF, de de
Voluntério
ANEXOV
TERMO ADITIVO DO SERVIGCO VOLUNTARIO N° /
A FJZB, por meio deste Termo Aditivo, prorroga o Servico Voluntério do(a) Sr(a)
, CPF: , RG:
, pelo periodode __/_/ a_/ |/ , conforme Decreto
nO
Brasilia, de de .
Voluntério
Comissgo de Prestaggo do Servico Voluntério
ANEXO VI
TERMO DE DESLIGAMENTO DO SERVIGO VOLUNTARIO N° /.

A FJZB, por meio deste Termo de Desligamento, finaliza o Servigo Voluntério do(a) Sr(a)
, CPR , RG:
, a patir de _/ [/ , conforme Decreto n°
Motivo:

documento rescinde automaticamente o Termo de Ades&o.
Brasilia, de de

Voluntério

Comissgo de Prestaggo do Servico Voluntério
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